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DEPARTAMENT
DE TREBALL

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament
de I’Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les sub-
vencions destinades a programes per al desenvo-
lupament local i 'ocupacio en col-laboracié amb
entitats locals i s’obre la convocatoria per a l'exer-
cici 2007.

Atesa’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg,
per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per
al desenvolupament local i I’ocupacié en col--
laboraci6é amb entitats locals (DOGC ntim. 4604,
de 30.3.2006);

Atesa’Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 15 de juliol de 1999, per la qual s’es-
tableixen les bases de concessi6 de subvencions
publiques per al foment del desenvolupament
local i I'impuls dels projectes i de les empreses
qualificades d’I+O (BOE ntim. 182, de 31.7.1999);

Ates el Reial decret 357/2006, de 24 de marg,
pel qual es regula la concessio directa de deter-
minades subvencions en I’ambit de I'ocupacié
i de la formaci6 professional ocupacional (BOE
nim. 83, de 7.4.2006);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacié i de creacid del Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ndm.
3676, de 12.7.2002);

Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de
mar¢ (BOE ndm. 78, d’1.4.2005), per la qual
s’adeqtien al regim juridic establert a la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, les normes regulado-
res de subvencions en els ambits d’ocupacié i de
formacié professional ocupacional;

Vist el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de de-
sembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances puibliques de Catalunya (DOGC
ndm. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei
12/2004, de 27 de desembre, de mesures finan-
ceres (DOGC ndm. 4292, de 31.12.2004);

Ates el cofinangament del Fons Social Euro-
peu a les subvencions previstes en aquesta Re-
solucid, i vist que se’ls aplica el Reglament (CE)
ndm. 1998/2006 de la Comissié (DOUE 1379, de
28.12.2006), de 15.12.2006, relatiu a la aplicacié
dels articles 87 i 88 del Tractat CE als ajuts de
minimis; el Reglament (CE) nim. 1083/2006 del
Consell (DOUE 1.210, de 31.7.2006), d’11.7.2006,
pel qual s’estableixen les disposicions generals
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de
Cohesio, i es deroga el Reglament (CE) ndm.
1260/1999; el Reglament (CE) nim. 1081/2006,
de 5 de juliol, del Parlament Europeu i del Con-
sell (DOUE L210, de 31.7.2006), relatiu al Fons
Social Europeu i pel qual es deroga el Regla-
ment (CE) ntim. 1784/1999; el Reglament (CE)
nuim. 438/2001, de 2 de marg, de la Comissid
(DOCE L63/21, de 3.3.2001), pel qual s’establei-
xen disposicions d’aplicacié del Reglament (CE)
nuim. 1260/1999, del Consell, en relacié amb els
sistemes de gestio i control dels ajuts atorgats
amb carrec als fons estructurals, i el Reglament
(CE) ntim. 1159/2000, de 30 de maig, de la Co-
missié (DOCE L130/30, de 31.5.2000), sobre les

activitats d’informaci6 i publicitat que han de
dur a terme els estats membres en relacié amb
les intervencions dels fons estructurals;

Vist el Decret 647/2006, de 27 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacié de
la prorroga dels pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per a 2006 mentre no siguin vigents
els de 2007 (DOGC ntim. 4789, de 29.12.2006);

Vist que s’ha informat el Consell de Direcci6 del
Servei d’Ocupacié de Catalunya; atesos els infor-
mes previs del Servei Juridic del Servei d’Ocupacié
de Catalunyaide la Intervencié Delegada,ien ts
de les facultats que em s6n conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte:

1.1 Desplegar I'Ordre TRI1/125/2006, de 17
de marg, per la qual s’estableixen les bases re-
guladores de les subvencions destinades a pro-
grames per al desenvolupament local i 'ocupa-
ci6 en col-laboracié amb entitats locals.

1.2 Obrir la convocatoria per a I’exercici
2007 per presentar les sol'licituds per a I’'obtencid
de subvencions publiques destinades al foment
del desenvolupament local: estudis i campanyes
per a la promoci6 local (FDL); a la contracta-
ci6 d’agents d’ocupacié i desenvolupament local
(AODL), ia les empreses qualificades d’inici-
atives locals d’ocupacié (I+0O).

TITOLI

Disposicions que regulen el desplegament de
I’Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subven-
cions destinades a programes per al desenvolu-
pament local i 'ocupacio en col-laboracié amb
entitats locals

CariToL 1
Disposicions comunes

Article 2
Convocatoria

2.1 D’acord amb el que estableix ’article 1.3
de I’Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, anu-
alment es publicaran, mitjangant resoluci6 del
director del Servei d’Ocupacié de Catalunya, les
convocatories de les subvencions que preveu
I’Ordre esmentada.

2.2 Enelcas que es produeixin rentincies i
revocacions de les subvencions, i en el suposit
que un cop resolta la convocatoria corresponent
s’hagi exhaurit 'import maxim destinat, es po-
den assignar nous atorgaments als projectes que
no van obtenir la subvenci6 per aquella mateixa
convocatoria i que, atesos els criteris d’atorga-
ment, mantenen una posicié immediatament
posterior a la dels projectes subvencionats se-
gons I'ordre de prefereéncia establert, sempre que
aquests projectes es puguin realitzar en els ter-
minis establerts en aquesta Resolucid.

2.3 Enelsuposit que un cop resolt el termini
d’una convocatoria no s’hagués exhaurit I'im-
port maxim destinat, el romanent es destinara
a formar part de la dotaci6 del termini segiient
de la mateixa convocatoria anual, la qual esta-
ra condicionada, en tot cas, a I’existéncia de dis-
ponibilitat pressupostaria.

Article 3
Presentacié de sol-licituds

3.1 Lessollicituds de les subvencions s’han
de presentar segons els models normalitzats que
es troben a disposici6 dels sol licitants a I’adreca
d’internet del Departament de Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya (http://www.gencat.net/
treball), a I’apartat d’impresos, dins el termini
que estableixi en cada cas la convocatoria. Es
presentaran al registre de la direcci6 territori-
al que correspongui, les adreces dels quals sén
les segiients:

Direccié Territorial del SOC a Barcelona,
carrer Albareda, 2-4, 08004 Barcelona.

Direcci6 Territorial del SOC a Girona, car-
rer Rutlla, 69-75, 17003 Girona.

Direccid Territorial del SOC a Lleida, carrer
General Britos, 3, 25007 Lleida.

Direcci6 Territorial del SOC a Tarragona,
carrer Joan Baptista Plana, 29-31,43005 Tar-
ragona.

Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a les Terres de I’Ebre, carrer de la Rosa, 9,
43500 Tortosa.

També es poden presentar al Registre del
Servei d’Ocupacié de Catalunya, carrer Llull,
297, 08019 Barcelona.

3.2 Aixi mateix, les sol-licituds es poden
presentar mitjangant qualsevol dels procedi-
ments que preveu larticle 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

3.3 Enelcasde documents que ja es trobin
en poder del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
la seva aportaci6 es pot substituir per una decla-
raci6 del sollicitant conforme no hi ha hagut mo-
dificacions en la data de presentacio de la sol--
licitud, fent constar el lloc i la data on es va
presentar la documentaci6.

En el cas que s’haguessin produit modifica-
cions en la documentacio presentada, o bé que
haguessin transcorregut més de 5 anys des de la
finalitzacié del procediment pel qual es va lliurar,
s’haura de presentar necessariament la nova
documentacié.

Tot aix0 exposat d’acord amb el que establei-
xen 'article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd,
il’article 23.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, en relacié amb I’ar-
ticle 4.4 de I'Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril,
per la qual es regula el procediment comd relatiu
als atorgaments de les subvencions gestionades
pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

3.4 Silasollicitud de subvencié no compleix
els requisits que estableix ’Ordre TR1/125/2006,
de 17 de marg, es requerira la persona interes-
sada per tal que, en un termini maxim i impror-
rogable de deu dies habils, esmeni el defecte o
adjunti els documents preceptius. Sino ho fa aixi,
s’entendra que desisteix, d’acord amb I’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comd, i es dic-
tara la resoluci corresponent.

Article 4

Documents per a la sol-licitud de la subvencio
Els capitols 2, 314 corresponents a cada pro-

grama de subvencio estableixen la documenta-

cié que s’ha d’adjuntar a cada sol-licitud.
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En qualsevol cas, els sol'licitants hauran d’ad-
juntar:

a) Fotocopia compulsada de la targeta d’iden-
tificacié de I’entitat i del document d’identitat
de la persona que actua en nom i representacio
de I’entitat sol-licitant.

b) Declaraci6 del responsable conforme I’en-
titat no es troba en cap de les circumstancies
previstes a I’article 13.2 i segiients de la Llei 38/
2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons.

c) Sollicitud de transferencia bancaria per a
pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de
Catalunya a creditors particulars, disponible a
internet (http://www.gencat.net/economia/pres-
supostos/transfer.doc).

d) Declaraci6 conforme es compleixen els
requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3
136.4 dela Llei 1/1998, de 7 de gener, de politi-
ca lingiiistica. Aquesta declaraci6 es realitzara
en ellloc previst a I'impres de sollicitud norma-
litzat.

e) Declaraci6 de I'existéncia d’altres subven-
cions, amb indicaci6 de I’estat en que es troben
(en fase de sol-licitud o de concessid), i amb in-
dicaci6 de la seva quantia. Ha de quedar constan-
cia, d’una manera expressa, de si les subvencions
esmentades financen totalment o parcialment i
directament o indirectament el projecte presen-
tat. Cas que no hi hagi altres subvencions, cal la
declaraci6 expressa de no haver demanat cap
ajuda o subvenci6 per a l'objecte de la sol-licitud.
Aquesta declaraci6 es realitzara en el lloc pre-
vist a 'impres de sol-licitud normalitzat.

f) Sis’escau, les entitats que tinguin cinquanta
treballadors o més hauran d’adjuntar una decla-
raci6 expressa conforme es déna ocupacio, al-
menys, a un 2% de treballadors amb disminu-
ci6 sobre el nombre total de treballadors; o una
declaracié conforme s’apliquen les mesures al-
ternatives, d’acord amb el que estableixen I’ar-
ticle 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, i el Re-
ial decret 364/2005, de 8 d’abril, aixi com el
Decret 246/2000, de 24 de juliol. Aquesta decla-
racio es realitzara en el lloc previst a 'impres de
sol-licitud normalitzat.

Article 5
Procediment de concessio

5.1 Elprocediment per a la concessio de les
subvencions regulades en aquesta Resoluci6 és
el que preveu larticle 4 de I’Ordre TRI/125/
2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades
a programes per al desenvolupament local i
I’ocupacié en col-laboracié amb entitats locals.

5.2 Lesdireccions territorials del SOC, es-
pecificades a I’article 3.1, registraran les sol--
licituds de subvenci6 establertes en aquesta Re-
solucid, verificaran la documentacié presentada
i, un cop estigui complet ’expedient, emetran
un informe sobre I’'adequacio de la sol licitud als
articles 12, 23, 43 1 44 d’aquesta Resoluci6.

5.3 Les subvencions s’atorgaran tenint en
compte els criteris d’atorgament que establei-
xen els articles 14, 21 1 28 de I’Ordre TRI1/125/
2006, de 17 de marg, i els criteris de puntuacid
que estableixen els articles 13,24 145 d’aques-
ta Resolucid, per resolucié del/de la director/a
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, amb la
proposta previa del/de la director/a de Progra-
mes del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

5.4 Contrales resolucions del/de la director/
adel Servei d’Ocupacié de Catalunya que no ex-

haureixin la via administrativa es podra inter-
posar recurs d’alcada davant del/de la conseller/
a de Treball en el termini d’'un mes, a comptar
de I’endema de la notificacié de la resolucio, sens
perjudici del que estableix ’article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
dicci6 contenciosa Administrativa.

Article 6
Incompatibilitats

6.1 Les subvencions regulades al capitol 2
d’aquesta Resolucid, atorgades a les entitats es-
tablertes a I’article 10 de I'Ordre TR1/125/20006,
de 17 de marg, seran incompatibles amb qual-
sevol altre ajut obtingut per I’entitat sol-licitant
per a la realitzaci6 de la mateixa accid, excep-
te quan es tracti del financament parcial del
projecte i s’hagi especificat d’'una manera pre-
cisa en la petici6 de I’ajut la part subvenciona-
da pel Servei d’Ocupacié de Catalunyaila finan-
cada amb carrec a altres fons.

6.2 Les subvencions regulades al capitol 3
d’aquesta Resolucid, atorgades a les entitats es-
tablertes a ’article 17 de I’Ordre TR1/125/2006,
de 17 de marg, seran incompatibles amb qual-
sevol altre ajut obtingut per I’entitat sol-licitant
per a la realitzaci6 de la mateixa accid, i dins
I’exercici de les funcions dels agents d’ocupacié
i desenvolupament local establertes a I’article
20 d’aquesta Resoluci6, d’acord amb el que es-
tableix I’article 8.1 de I'Ordre TR1/211/2005, de
27 d’abril.

6.3 Les subvencions previstes al capitol 4
d’aquesta Resolucié sén incompatibles amb
altres subvencions atorgades per a la mateixa fi-
nalitat quan aixi ho estableixin les normes que
les regulen.

Article 7
Concurreéncia

7.1 DLimportde les subvencions concedides
a entitats locals, als seus organismes autonoms
iales entitats amb competéncia en matéria de
desenvolupament local i de promocié de ’ocu-
pacid, dependents o vinculades a aquelles, en
cap cas no pot ser d’una quantia que, aillada-
ment o en concurrencia amb subvencions d’al-
tres entitats publiques o privades, nacionals o
internacionals, superi el cost de I'activitat a des-
envolupar pel beneficiari.

7.2 Lasuma dels imports de les subvenci-
ons previstes en aquesta Resolucié que una
empresa beneficiaria pugui rebre, ailladament
o en concurrencia amb les dels altres departa-
ments, administracions o entitats publiques o
privades, no pot ser superior al 80% del cost de
I’activitat subvencionada en cada cas.

7.3 Laquantia de les subvencions regulades
en aquesta Resolucio es reduira en el cas que se
superi el limit maxim establert als dos apartats
anteriors.

Article 8
Difusio de les accions subvencionades

8.1 ElServei d’Ocupacié de Catalunya po-
dra establir, dirigir o gestionar la difusi6 de les
accions desenvolupades per al seu millor conei-
xement i, quan ho consideri convenient, podra
publicar les memories, els estudis o altres tre-
balls derivats de les accions realitzades en base
a aquesta Resolucié.

8.2 A totala documentacio escrita o grafi-
careferida a aquestes accions s’hi fara constar
clarament el patrocini i el finangcament del Servei

d’Ocupaci6 de Catalunya i del Fons Social Eu-
ropeu.

CAPITOL 2
Programa per al foment del desenvolupament
local: estudis i campanyes per a la promocio local

Article 9
Objecte

Les accions que integren el Programa per al
foment del desenvolupament local tenen per
objecte el que preveu 'article 8 de 'Ordre TRI/
125/2006, de 17 de marg.

Article 10
Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries de les subvencions
establertes en aquest programa les entitats es-
mentades a ’article 10 de I'Ordre TRI1/125/2006,
de 17 de marg.

Article 11
Tipus d’accions subvencionables

Seran subvencionables les accions regulades
a ’article 9 de I’Ordre TRI/125/2006, de 17 de
marg.

Article 12
Sol-licitud i documentacié

Les sollicituds de les subvencions previstes
en aquest capitol hauran de ser presentades
d’acord amb el que preveu I’article 4 de I’Or-
dre TR1/211/2005, de 27 de maig, per la qual es
regula el procediment comu relatiu als atorga-
ments de les subvencions gestionades pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya, i l’article 3.1 d’aques-
ta Resolucié.

Juntament amb la documentacié que esta-
bleix larticle 4 d’aquesta Resolucid, s’haura
d’adjuntar, per duplicat, la documentaci6 espe-
cifica segiient:

a) Sollicitud en impres normalitzat.

b) Memoria descriptiva de I’estudi, de I'in-
forme, de la campanya o de la realitzaci6 dels
seminaris, jornades, intercanvis de coneixements
i d’experiencies objecte de la subvencid, on es
faci constar la denominacié, I’ambit territorial
d’actuacid, el responsable tecnic per part de I’en-
titat sol-licitant, la justificacio, I'objectiu gene-
rali els objectius especifics que es pretenen as-
solir, la metodologia, les fases d’execucié, els
resultats esperats, I’avaluacio, el pressupost total
i les formes de pagament, i la identificacié de
’entitat o de la persona fisica que realitzara el
servei objecte de la subvencio.

¢) Acreditacié documental de la solvéncia
professional de ’empresa, entitat o persona fi-
sica que el realitzara, la qual cosa s’acreditara
mitjancant els mitjans segiients: proposta o ofer-
ta de serveis i pressupost; memoria-curriculum
de I’empresa, I’entitat o la persona fisica; alta en
I'TAE de I’empresa, de I’entitat o de la persona
fisica, i/0 declaracié censal d’alta o modificacid;
curriculum dels experts teécnics concrets que
realitzaran I’accio; i escriptura de constitucid,
amb les modificacions dels estatuts o d’altres do-
cuments fundacionals.

d) Certificat de I'0rgan competent de I'entitat
sol-licitant de ’aprovacio del projecte per al qual
se sollicita la subvenci6.

e) Certificat del secretari i/o interventor de
I’administracié local, o de I’0rgan equivalent si
el sollicitant no és una administracio local, on
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es faci constar la disposicié pressupostaria per
al finangament de la part de 1’acci6 financada
directament pel sol-licitant, amb indicacié de les
partides pressupostaries corresponents.

f) En el cas que I’entitat sol-licitant no sigui
una corporacié local, consell comarcal o dipu-
tacid, caldra presentar, també, la documentacié
segiient:

Acord o acords municipals pels quals s’ha
decidit la seva creacié.

Estatuts i/o altres documents fundacionals.

Poder de representaci6 de la persona fisica
que sollicita la subvencid.

Article 13

Criteris d’atorgament de les subvencions per al
foment del desenvolupament local: estudis i cam-
panyes per a la promocio local

13.1 Per a la concessié de les subvencions
per a larealitzacié d’estudis i campanyes per a
la promoci6 local es tindran en compte els cri-
teris segiients, els quals es valoraran amb una
puntuacié total maxima de 100 punts i amb el
barem especificat a continuacio:

a) Que I’estudi o campanya serveixi per de-
finir les estrategies de I’entitat local per a la
generacié d’activitat economica i ocupacio.
Puntuacié maxima: 20 punts.

b) Que I’estudi o campanya impliqui la par-
ticipacio dels agents del territori objecte d’ac-
tuacio (agents socials, teixit empresarial, altres
institucions, sector comercial, turfstic, etc.).
Puntuacié maxima: 5 punts.

¢) Que 'estudi o campanya tingui un ambit
d’actuaci6 supralocal, plurilocal o s’emmarqui
en plans d’actuacié convinguts entre diferents
entitats locals. Puntuacié maxima: 5 punts.

d) Que I’estudi o campanya tingui per objec-
tiu la identificacid, el foment i el desenvolupa-
ment d’accions per part de les entitats locals en
els denominats jaciments d’ocupacié. Puntua-
cié maxima: 5 punts.

e) Que 'estudi o campanya s’integri amb
altres accions de desenvolupament economic
local. Puntuacié maxima: 10 punts.

f) Que la realitzaci6 de I’estudi o campanya
pugui tenir impacte sobre el territori en la ge-
neraci6 de noves activitats i en la creacié d’ocu-
paci6. Puntuacié maxima: 10 punts.

g) Que existeixi coheréncia entre la memoria
tecnica de I’estudi, els objectius que es pretenen
aconseguir, els resultats que s’esperen obtenir
ielsindicadors d’avaluacié proposats. Puntuacid
maxima: 15 punts.

h) Que ala memoria de I'estudi o campanya
es proposi una metodologia adequada i especi-
fica en relaci6 amb els objectius proposats. Pun-
tuacié maxima: 15 punts.

i) Que I'entitat sol'licitant hagi obtingut ajuts
o subvencions per a la mateixa finalitat. Puntu-
acié maxima: 3 punts.

j) Que els estudis o les campanyes afectin
zones en regressié demografica o de reequilibri
territorial. Puntuacié maxima: 5 punts.

k) La proporcid existent entre els recursos
pressupostaris propis i els aliens destinats al fi-
nancament d’aquestes accions. Puntuacié ma-
xima: 4 punts.

1) Que aquest ajut es coordini amb els pre-
vistos per a la contractacié d’agents d’ocupacid
i desenvolupament local d’acord amb el que
estableix ’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg.
Puntuacié maxima: 3 punts.

132 Per al’atorgament d’aquestes subven-
cions s’hauran d’obtenir obligatoriament un
minim de 50 punts entre els criteris a), e), f), g)
ih).

Article 14
Despeses elegibles

Sén despeses elegibles les segiients:

Estudis i informes: els estudis o els informes
objecte de la subvenci6.

Campanyes per a la promoci6 local: els ma-
terials produits, diptics, fulletons, publicacions,
revistes, anuncis de premsa i altre material grafic
de difusi6 i publicitat.

Jornades, seminaris i intercanvis de coneixe-
ments i experiencies: els honoraris dels ponents,
iels seus desplacaments i les dietes; I’edicié de
materials, el disseny i la impressid; la publicitat;
el lloguer d’instal-lacions; els projectors; la tra-
ducci6 simultania; el marqueting per a la recerca
d’assistents, aixi com les despeses d’organitza-
cié i de coordinacid, si s’escau, i només per a la
part subcontractada.

Atrticle 15
Quantia de les subvencions

15.1 Laquantia total de la subvenci6 podra
ascendir fins al 70% del cost total dels estudis,
informes, campanyes, jornades, seminaris i in-
tercanvis de coneixements i experiéncies, amb
un limit maxim de 12.020,24 euros.

Les entitats sol-licitants poden ser benefici-
aries d’aquest ajut una sola vegada, excepte quan
es tracti d’estudis, informes, campanyes, jorna-
des, seminaris i intercanvis de coneixements i ex-
periéncies que puguin ser imprescindibles o
complementaris dels ja sol'licitats o subvenci-
onats.

152 A les subvencions per a la realitzacié
de les accions establertes als apartats a)ib) de
I’article 9 de I’Ordre TR1/125/2006, de 17 de
marg, la part que sigui financada directament per
P’entitat sol-licitant no podra consistir, en cap cas,
en l’aportacié de materials, infrastructures o
recursos humans propis.

Article 16
Justificacié de les accions i ordenacio del paga-
ment de la subvencio

16.1 Els beneficiaris de les subvencions ator-
gades en el marc del Programa per al foment del
desenvolupament local: estudis i campanyes per
ala promocio local, estan obligats a justificar la
realitzaci i I’aplicacio correcta dels fons piblics
rebuts a aquest efecte en el termini maxim de
dos mesos comptats des de la finalitzaci6 de ’ac-
cio.

16.2 PLordenaci6 del pagament de la sub-
venci6 estara condicionada a la justificacio, per
part dels seus beneficiaris, dins els terminis
maxims establerts a I’apartat anterior, de la
documentaci6 segiient:

a) Certificaci6 signada pel representant le-
gal de I’entitat promotora de I’accid, en la qual
haura de constar la seva realitzacid i finalitza-
ci6 d’acord amb la resolucié d’atorgament, un
resum de tots els conceptes justificats, i que les
despeses subvencionables han estat efectiva-
ment satisfetes amb anterioritat a la finalitzaci
del periode de justificacio.

b) Quan es tracti d’accions desenvolupades
per entitats incloses a I’ambit d’aplicacié de
article 5 de la Llei 6/1984, de 5 de marg, de la Sin-
dicatura de Comptes de Catalunya, les despe-

ses es podran justificar mitjangant un certificat
emes pel secretari o interventor de entitat local.
Aquests certificats hauran d’acreditar que les
despeses imputades al desenvolupament de les
accions subvencionades tenen el caracter de
despeses subvencionables i que han estat degu-
dament liquidades. També hi haura de constar
la realitzaci6 i finalitzacié de I’accié subvenci-
onada, d’acord amb la resoluci6 d’atorgament,
aixi com un resum de tots els conceptes justifi-
cats.

c¢) Igualment, s’haura de presentar la docu-
mentacié justificativa segtient.

Estudis i informes: la copia completa de I’es-
tudi o de I'informe objecte de la subvencio.

Campanyes per a la promoci6 local: I'infor-
me de desenvolupament de la campanya sub-
vencionada, desglossant els objectius, les meto-
dologies, el calendari i les conclusions de la
campanya, aixi com tota la documentacié i els
materials produits objecte de la subvencid.

Jornades, seminaris i intercanvis de coneixe-
ments i experiéncies: informe del desenvolupa-
ment de la jornada o seminari, que incloura, de
forma esquematica, els objectius, les dates de ce-
lebraci6 de la jornada o seminari, la valoracio
dels resultats i la conclusi6 final, conjuntament
amb els curriculums dels ponents, la copia de les
poneéncies i altres materials, aixi com la relacié
dels assistents.

16.3 Les entitats beneficiaries hauran de
Iliurar al Servei d’Ocupacié de Catalunya, trans-
correguts dotze mesos des del pagament de la
subvencid, un informe descriptiu dels resultats
aconseguits en relacié amb els objectius previs-
tos, com a conseqiiencia de les activitats subven-
cionades, que n’acreditin I’eficacia.

CapiToL 3
Programa d’agents d’ocupacié i desenvolupa-
ment local (AODL)

Article 17
Objecte

17.1 L'objecte d’aquest programa és el que
estableix Iarticle 15 de I’Ordre TR1/125/2006,
de 17 de marg.

17.2  Els agents d’ocupacio i desenvolupa-
ment local es configuren com a treballadors de
les entitats locals de Catalunya, els seus organis-
mes autdnoms i les entitats amb competencia en
materia de desenvolupament local i de promocio
de I’ocupaci6, dependents o vinculades a aque-
lles, d’acord amb el que estableix el Decret le-
gislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim lo-
cal de Catalunya. Aquests agents d’ocupacio i
desenvolupament local tenen com a missié prin-
cipal col'laborar en la promocié i la implanta-
ci6 de les politiques actives d’ocupacié relaci-
onades amb la generaci6 d’activitat economica
i d’ocupacid, col-laboracié que s’ha de desen-
volupar en el marc d’una actuacié conjunta i
acordada de ’entitat contractant amb el Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Article 18
Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries de les subvencions
establertes en aquest programa les entitats es-
mentades a ’article 17 de I'Ordre TRI1/125/2006,
de 17 de marg.
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Article 19
Tipus d’accions subvencionables

19.1 Seran subvencionables les accions re-
gulades a Iarticle 16 de ’Ordre TR1/125/2006,
de 17 de marg.

19.2  ElServei d’Ocupacié de Catalunya ha
de comunicar a les entitats locals de Catalunya,
als seus organismes autdbnoms i a les entitats amb
competencia en materia de desenvolupament
local i de promoci6 de I'ocupacié, dependents
o vinculades, els ambits de treball, les linies d’ac-
cié i les activitats que han d’orientar el pla de
treball dels agents d’ocupacié6 i desenvolupa-
ment local, derivades de les funcions descrites
al’article 20 d’aquesta Resolucid.

19.3 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
orientara, assessorara i valorara el pla d’acci6
de desenvolupament economic local i els plans
de treball proposats per les entitats locals de
Catalunya, els seus organismes autonoms i les
entitats amb competencia en materia de desen-
volupament local i de promoci6 de I’ocupacio,
dependents o vinculades, per ser desenvolupats
pels agents d’ocupacié i desenvolupament local.

Article 20
Funcions dels agents d’ocupacio i desenvolupa-
ment local

La funci6 dels agents d’ocupacié i desenvo-
lupament local és la promocid, la dinamitzacid,
I’execucié i la implementacié de les accions
encaminades a afavorir, en concertacié amb
altres agents socials i economics del territori, el
desenvolupament local i la generacié d’ocupa-
cid, amb dedicacio especial a la posada en marxa
de programes i projectes que afavoreixin la pro-
moci6 econdmica en el territori d’actuacio, aixi
com la creacié d’ocupacio.

Article 21
Seleccio i contractacio dels agents d’ocupacio i
desenvolupament local

21.1 Podran ser destinataris finals d’aquest
programa els treballadors inscrits com a deman-
dants d’ocupacio en el Servei d’Ocupacié de
Catalunya que hagin superat el primer o segon
cicle d’educaci6 universitaria, quan siguin con-
tractats per les entitats esmentades a l’article 17
de ’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg.

21.2  Els agents d’ocupaci6 i desenvolupa-
ment local se seleccionaran conjuntament en-
tre el Servei d’Ocupacié de Catalunya i ’enti-
tat beneficiaria de la subvenci6. Els seleccionats
seran contractats per les entitats beneficiaries
respectant el nivell academic als efectes de la
determinacio de la seva categoria professional.
Per alaselecci6 es valoraran ’experiéncia pro-
fessional, aixi com els coneixements adquirits en
cursos monografics de desenvolupament local
o en promocié de projectes d’ocupacio.

21.3 Enelcas que no hi hagi persones can-
didates idonies entre els demandants inscrits,
I’entitat podra proposar un altre candidat, amb
la comprovaci6 previa del Servei d’Ocupacié de
Catalunya de la idoneitat de la persona candi-
data. En el cas que el criteri tecnic del Servei
d’Ocupacié de Catalunya sigui contrari a la se-
lecci6 de les persones candidates proposades,
aquesta circumstancia es comunicara motivada-
ment a I’entitat sol'licitant per tal que presenti
altres candidats per a la comprovacié d’idone-
itat corresponent.

21.4 Els agents seleccionats han de ser con-
tractats a temps complet per ’entitat benefici-

aria mitjancant la modalitat contractual més
adient, d’acord amb la normativa laboral vigent
iamb el conveni col-lectiu corresponent.

Article 22
Adaptacio, suport i formacio del agents d’ocu-
pacio i desenvolupament local

22.1 Les entitats locals de Catalunya, els
seus organismes autonoms i les entitats amb
competencia en materia de desenvolupament
local i de promoci6 de 1’ocupacié, dependents
o vinculades, han de garantir als agents d’ocu-
pacié i desenvolupament local I’adaptaci6 als
seus llocs de treball, oferint la informacid i la
formacié permanent i adient per al millor des-
envolupament de les seves funcions, aixi com les
infrastructures adequades per al desenvolupa-
ment correcte de les tasques i les funcions en-
comanades.

22.2 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
podra comprovar la idoneitat dels aspectes es-
tablerts al punt anterior, els quals es considera-
ran part del programa a desenvolupar i, per tant,
seran objecte de valoracio.

22.3 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
organitzara, amb mitjans propis o aliens, les
actuacions necessaries per donar suport técnic
continuat i formacié a mida als agents d’ocupa-
ci6 i desenvolupament local.

22.4 El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
impulsara totes les accions de suport que siguin
necessaries perque els agents d’ocupacié i des-
envolupament local puguin desenvolupar el seu
pla de treball i realitzar les seves funcions.

Article 23
Sol-licitud i documentacio

Les sollicituds de les subvencions previstes
en aquest capitol hauran de ser presentades
d’acord amb el que preveu I’article 4 de 'Ordre
TRI/211/2005, de 27 de maig, per la qual es re-
gula el procediment comt relatiu als atorga-
ments de les subvencions gestionades pel Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya, i amb I’article 3.1
d’aquesta Resolucié. Juntament amb la docu-
mentacié que estableix 'article 4 d’aquesta
Resolucié, s’haura d’adjuntar, per duplicat, la
documentaci6 especifica segiient:

a) Sol'licitud en impres normalitzat.

b) Plad’acci6 de desenvolupament econdmic
local o supralocal on s’especifiquin les linies es-
trategiques de desenvolupament economiciel pla
d’acci6é amb tots els seus elements -els objectius
operatius, els programes, els projectes, la descrip-
ci6 de les accions a realitzar, els resultats esperats,
el calendari de desenvolupament, els recursos
humans i pressupostaris propis destinats a acci-
ons de promocié econodmica i els instrumentsiles
infrastructures de que disposa I’entitat-, aixi com
els organigrames dels serveis de promoci6 eco-
nomica de I’entitat sol-licitant.

c) Plade treball anual per a cada agent d’ocu-
paci6 i desenvolupament local on s’especifiquin,
en el marc de I’objectiu general i dels objectius
operatius de desenvolupament economic de
I’entitat sol-licitant, les linies d’accid, les activi-
tats, les metodologies, els resultats esperats, el
cronograma d’execucid i els indicadors d’ava-
luaci6 de les activitats.

d) Instruments i infrastructures dels quals
disposara I’agent d’ocupaci6 i desenvolupament
local per a la realitzacié del seu pla de treball.

e) Pla d’adaptaci6 dels agents d’ocupaci6 i
desenvolupament local al seu lloc de treball,

segons el que estableix I’article 22.1 d’aquesta
Resolucié.

f) Calcul desglossat dels costos laborals to-
tals anuals de cada agent d’ocupaci6 i desenvo-
lupament local.

g) Certificat de ’0rgan competent de ’entitat
sol'licitant de I’aprovaci6 del projecte per al qual
se sollicita la subvenci6.

h) Certificat del secretari i/o interventor de
I’administraci6 local, o de ’drgan equivalent si
el sol-licitant no és una administracio local, on
es faci constar la disposici6 pressupostaria per
al financament de la part de 1’acci6 finangada
directament pel sol'licitant, amb indicacié de les
partides pressupostaries corresponents.

i) Fotocopia compulsada del document
d’identitat de I’'agent d’ocupacié i desenvolupa-
ment local que es proposa contractar, aixi com
fotocopia compulsada de la titulacié academi-
caiel curriculum vitae de la persona candida-
ta proposada.

j) En el cas que I’entitat sol-licitant no sigui
una corporacio local, consell comarcal o dipu-
tacid, caldra presentar, també, la documentacié
segilient:

Acord o acords municipals pels quals s’ha
decidit la seva creacio.

Estatuts i/o altres documents fundacionals.

Poder de representacié de la persona fisica
que sollicita la subvencio.

Article 24

Criteris d’atorgament de les subvencions per a la
contractacioé dels agents d’ocupacio i desenvolu-
pament local

24.1 Com a criteris objectius de les entitats
sol'licitants, i per a I’atorgament de les subven-
cions per a la contractacié dels agents d’ocupacié
i desenvolupament local, es tindran en compte
els criteris segiients, els quals seran valorats amb
una puntuacié total maxima de 100 punts i amb
el barem especificat a continuacio:

a) Que les entitats sol-licitants tinguin esta-
blerts al seu carrec altres ajuts o subvencions
dirigits a facilitar la creacié d’empreses i de llocs
de treball. Puntuacié maxima: 10 punts.

b) Que estiguin situades en zones en regres-
si6 demografica o de reequilibri territorial i
apliquin criteris de reequilibri social. Puntuacié
maxima: 10 punts.

¢) Que destinin recursos pressupostaris pro-
pis a accions de promocié econodmica i desen-
volupament local, tenint en compte tant la tipo-
logia dels serveis, els projectes, els programes
iles accions, com la proporci6 existent en el fi-
nancament entre els recursos propis i els aliens.
Puntuacié maxima: 15 punts.

d) Que presentin els plans de treball dels
agents d’ocupaci6 i desenvolupament local per
ala seva implementacié sobre un ambit territo-
rial supralocal o plurilocal i en el marc de plans
d’acci6 concertats, executats i desenvolupats
conjuntament per les diferents entitats sol--
licitants. Puntuacié maxima: 20 punts.

e) Que disposin de recursos humans, orga-
nitzacio, infrastructures i equipaments destinats
a la gesti6 de politiques de desenvolupament
local i promocié economica, amb identificacié
de les seves caracteristiques, organigrames,
procediments de gesti6, naturalesa, dimensions
ilocalitzacid. Puntuacié maxima: 10 punts.

f) Es valorara I’estat de les estructures de
promocié econdmica i desenvolupament local
de les entitats sol-licitants. Aquesta valoracio es
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fara segons aquestes estructures es trobin en fase
inicial de creacid, en fase de desenvolupament
o en fase de consolidacié. Puntuacié maxima: 30
punts.

g) Es valorara la proporci6 existent entre
I'import de la subvenci6 i els costos laborals
totals anuals dels agents d’ocupaci6 i desenvo-
lupament local a carrec de les entitats solli-
citants. Puntuacié maxima: 5 punts.

24.2 Tenint en compte els criteris de valo-
racié esmentats, no obtindran atorgament les
sol-licituds que obtinguin una puntuacié total
inferior a 50 punts.

Article 25
Despeses elegibles

Sén despeses elegibles les segiients:

Els costos salarials derivats de la contracta-
ci6é de I’agent d’ocupacié i desenvolupament
local.

El cost de les cotitzacions empresarials a la
Seguretat Social per tots els conceptes.

Article 26
Quantia de les subvencions

26.1 La quantia de la subvenci6 podra as-
cendir fins al 80% dels costos laborals totals
anuals dels agents d’ocupacié i desenvolupa-
ment local, inclosa la cotitzacié empresarial a la
Seguretat Social per tots els conceptes, amb un
maxim de 27.045,55 euros anuals per cada con-
tractacié subvencionada. Per a la determinacié
dels costos subvencionables s’aplicara el conveni
col-lectiu corresponent.

26.2 Lessubvencions per a cada agent d’ocu-
pacié i desenvolupament local es concediran pel
periode d’un any i es podran prorrogar per peri-
odes anuals, fins a un maxim de quatre anys,
amb la sol-licitud anual previa del beneficiari
de la subvencié. Transcorregut aquest periode
maxim, la contractacié del mateix agent d’ocu-
pacié i desenvolupament local feta per la ma-
teixa entitat beneficiaria no podra subvencio-
nar-se.

Atrticle 27
Prorroga de la subvencio

27.1 El procediment per a la concessi6 de
prorroga de les subvencions per a la contractacié
d’agents d’ocupacié i desenvolupament local es
fa en régim de concessio directa.

27.2 Les entitats beneficiaries podran sol--
licitar al Servei d’Ocupaci6 de la Generalitat de
Catalunya la prorroga de la subvenci6 concedida
per cada agent contractat en el termini establert
a la convocatoria corresponent, i hauran d’ad-
juntar a la sol-licitud esmentada un informe
sobre ’activitat desenvolupada per cada agent
d’ocupacid i desenvolupament local fins al mo-
ment de la sol‘licitud, aixi com la resta de docu-
mentacié que s’indica a l'article 23 d’aquesta
Resolucio, excepte el pla d’adaptacié dels agents
d’ocupaci6 i desenvolupament local i els instru-
ments i infrastructures, que només s’hauran de
presentar si s’han produit canvis.

27.3 La concessi6 de la subvenci6 es basa-
ra en el nou pla de treball de ’agent d’ocupa-
ci6 i desenvolupament local presentat i restara
condicionada al fet que, a criteri de la Direccid
de Programes del Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya, s’acreditin suficientment, d’una banda,
els resultats aconseguits, degudament quantifi-
cats, en relacié amb el que preveia assolir el pla
de treball de ’agent d’ocupacié i desenvolupa-

ment local i, de Ialtra, els que es pretenen as-
solir amb el nou pla de treball presentat, i en
funci6 de les disponibilitats pressupostaries.

27.4 El termini per resoldre i notificar les
sol-licituds de prorrogues de la subvenci6 per a
la contractacié d’agents d’ocupacié i desenvo-
lupament local és de tres mesos, a comptar des
de la data en que la sollicitud hagi tingut entrada
al registre de I'drgan competent per a la seva tra-
mitacid.

27.5 El pagament estara condicionat a la
justificaci6 de la despesa del periode anual an-
terior, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 28.4128.5 d’aquesta Resolucid, i I’entitat
beneficiaria haura de reintegrar, si escau, els fons
no utilitzats.

Article 28
Justificacio de l'accié i ordenacio del pagament
de la subvencio

28.1 Elsbeneficiaris de les subvencions ator-
gades en el marc del programa per a la contrac-
tacid dels agents d’ocupacid i desenvolupament
local estan obligats a justificar al Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya la realitzaci6 i I’aplicacié
correcta dels fons ptblics rebuts a aquest efecte
en el termini maxim de dos mesos des de la fi-
nalitzaci6 de ’accié subvencionada.

28.2 Per al cobrament de la subvenci6 els
beneficiaris de les subvencions atorgades en el
marc del programa per a la contractacié dels
agents d’ocupaci6 i desenvolupament local hau-
ran de lliurar, dins del termini maxim de dos
mesos des de I'inici de la contractaci6 o de la
prorroga, la documentacio segiient:

En les noves contractacions, el contracte de
treball o comunicaci6 de la contractaci6 i reso-
lucié d’alta dels treballadors a la Seguretat So-
cial.

En les prorrogues de la subvencid, el contrac-
te de prorroga o comunicacié de la prorroga de
la contractacid; o bé un certificat del represen-
tant legal de I’entitat promotora de I’accio, in-
dicant que I’entitat beneficiaria de la subvencio
prorroga la contractacié de I’agent d’ocupacié
i desenvolupament local en virtut de la resolu-
ci6 d’atorgament corresponent i, si s’escau, re-
soluci6 de I’alta dels treballadors a la Seguretat
Social.

28.3 Un cop rebuda correctament la docu-
mentacid, s’ordenara el pagament a I’entitat
beneficiaria del total de I'import de la subven-
ci6 corresponent a un any, en el termini dels
trenta dies segiients al de la recepcid de la do-
cumentacié esmentada.

284 Peral seguiment de I’activitat de I'agent
d’ocupacié i desenvolupament local s’haura de
Iliurar, transcorreguts sis mesos des de I'inici o
prorroga de la contractacid, un informe semes-
tral de I’activitat duta a terme per I’agent, espe-
cificant els resultats aconseguits, degudament
quantificats, en relacié amb els resultats previs-
tos al pla de treball corresponent de ’agent.

28.5 Uncop acabat el periode subvencionat,
s’haura de lliurar la documentaci6 segiient:

Un informe anual de Iactivitat duta a terme
per ’agent d’ocupacié6 i desenvolupament lo-
cal, especificant els resultats aconseguits, de-
gudament quantificats, en relacié amb els re-
sultats previstos al pla de treball corresponent
de I’agent.

Quan es tracti d’accions desenvolupades per
entitats incloses a I'ambit d’aplicacié de I’arti-
cle 5 de la Llei 6/1984, de 5 de marg, de la Sin-

dicatura de Comptes de Catalunya, les despe-
ses es podran justificar mitjangant un certificat
emes pel representant legal de ’entitat o, en el
cas de les administracions locals, un certificat
emes pel secretari o interventor de Ientitat local.
Aquests certificats hauran d’acreditar que les
despeses imputades al desenvolupament de les
accions subvencionades tenen el caracter de
despeses subvencionables, i que han estat liqui-
dades degudament. També hi haura de constar
la realitzacid i la finalitzacié de I’accié subven-
cionada, d’acord amb la resolucié d’atorgament,
aixi com un resum de tots els conceptes justifi-
cats.

CapiToL 4
Programa d’iniciatives locals d’ocupacié (I+0O)

SECCIO 1
Qualificacio i Registre d’iniciatives locals d’ocu-
pacio (I+0)

Article 29
Objecte

29.1 Poden tenir la consideracié d’iniciatives
locals d’ocupacié (I+O) els projectes empresa-
rials iles empreses promoguts pel Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya en col-laboracié amb una
entitat local, amb la finalitat de crear activitat
economica i generar llocs de treball estables al
seu ambit territorial.

29.2 La qualificacié d’un projecte empre-
sarial o empresa d’iniciativa local d’ocupacié
(I+O) correspon al Servei d’Ocupacié de Ca-
talunya.

Article 30
Requisits per a la qualificacié d’iniciativa local
d’ocupacio (I+0)

Per tal que un projecte empresarial o empresa
pugui ser qualificat d’iniciativa local d’ocupacio
(I+0) a Catalunya ha de complir els requisits
segiients:

a) Que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya,
en col-laboracié amb una entitat local, doni el
seu suport al projecte empresarial o empresa.
S’entén que es déna suport al projecte o alaem-
presa quan es posa a disposicié del promotor una
aportacié de recursos economics i/0 materials,
com ara infrastructures, serveis o d’altres, que
I’ajudin en la posada en marxaien la gesti6 del
negoci.

Als efectes de la qualificacié d’iniciativa lo-
cal d’ocupaci6 (I+0), poden donar el seu suport
les entitats locals de Catalunya, els seus organis-
mes autonoms i les entitats amb competéncia en
materia de desenvolupament local i de promocio
de I’'ocupaci6, dependents o vinculades, d’acord
amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

b) Que tingui en compte la contractacié in-
definida de treballadors i/o la incorporacid, amb
caracter indefinit, de socis treballadors, en el cas
de cooperatives o societats laborals.

¢) Que la plantilla prevista en constituir-se
I’empresa no superi els 25 treballadors.

d) Que es tracti d’una empresa de nova cre-
acid i generi activitat economica. Excepcional-
ment, ien els casos en que sigui aconsellable per
les circumstancies socials, es podran considerar
aquells projectes d’empreses d’economia social
en els quals els treballadors de les empreses
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n’assumeixin la gestié i el control, amb canvi de
distribucié de capital o de forma juridica, quan
hi hagi un nou pla d’empresa que introdueixi els
canvis necessaris i suficients que permetin ga-
rantir la viabilitat de la nova empresa.

e) Que la producci6 de béns i serveis estigui
relacionada amb activitats econdmiques emer-
gents o que, dins d’una activitat tradicional a la
zona, cobreixi necessitats no satisfetes amb I’es-
tructura existent.

f) Que tingui condicions de viabilitat tecni-
ca, econOmica i financera.

Article 31
Sollicitud de qualificacié d’iniciativa local d’ocu-
pacié (I+0)

31.1 Lessollicituds de qualificacié d’inici-
ativa local d’ocupaci6 (I+O) previstes en aquest
capitol hauran de ser presentades a les adreces
indicades a ’article 4 de ’'Ordre TR1/211/2005,
de 27 de desembre, per la qual es regula el pro-
cediment comt relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya, ial’article 3.1 d’aquesta Resolu-
cio.

A les sollicituds s’adjuntara, per duplicat, la
documentacio segiient:

a) Sol'licitud en impres normalitzat.

b) Plad’empresa que mostri la viabilitat téc-
nica, economica i financera del projecte.

¢) Certificat de I’entitat local que proporci-
ona el suport, on es determini, de manera quan-
tificada, concreta i especifica, la infrastructura,
els instruments, els mitjans, els serveis o altres
elements amb que es déna suport al projecte
empresarial o a ’'empresa, aixi com un informe
tecnic de ’entitat sobre la viabilitat del projecte
que acrediti, també, que el projecte empresarial
o empresa compleix els requisits d’accés a aquest
programa segons el que estableix I’article 30
d’aquesta Resoluci6.

d) Declaracié del promotor, en la data de la
presentaci6 de la sol licitud de qualificacio, de
no haver iniciat l’activitat empresarial i de no
haver constituit la societat més de sis mesos
abans.

e) Fotocopia compulsada del NIF dels pro-
motors.

31.2 No obstant el que disposa I’article
31.1,1isempre que no s’hagi emes I'informe de
viabilitat sobre el projecte empresarial, els seus
promotors poden sol-licitar la qualificaci6 d’ini-
ciativa local d’ocupacié (I+O) al Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya en el model que es redacti
a aquest efecte, acompanyant, si escau, de la do-
cumentacio segiient, per duplicat:

a) Impres de sol'licitud en model normalit-
zat.

b) Certificat de I’'administraci6 col-labora-
dora on es determini, de manera quantificada,
concreta i especifica, les infrastructures, els ins-
truments, els mitjans, els serveis o altres ele-
ments amb que es dona suport al projecte em-
presarial o a ’empresa.

¢) Memoria explicativa de la viabilitat del
projecte empresarial o empresa, detallant els
aspectes tecnics de produccié i comercialitzacio,
aixi com el pla d’inversions a realitzar, amb in-
dicaci6 detallada de les fonts de finangament.

d) Declaraci6 del promotor, en la data de la
presentacio de la sollicitud de qualificaci6, de
no haver iniciat ’activitat empresarial i de no
haver constituit la societat més de sis mesos
abans.

e) Fotocopia del NIF del o dels promotors.

31.3 També poden sol-licitar la qualificacié
d’iniciativa local d’ocupacié (I+O) les empre-
ses constituides dins un termini maxim de sis
mesos anteriors al moment en que es formula
la sol'licitud de qualificacié, sempre que no hagin
iniciat la seva activitat. La sol-licitud s’haura de
presentar amb els mateixos termes i amb la
mateixa forma que preveuen els apartats 112
d’aquest article.

Article 32
Procediment de resolucio de qualificacié d’ini-
ciativa local d’ocupacio (I+0)

32.1 Elsserveis territorials del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya registraran la sol-licitud de
qualificaci6 d’iniciativa local d’ocupacié (I+O),
verificaran la documentacio presentada i, un cop
estigui complet ’expedient, i si escau, amb una
entrevista prévia amb els tecnics de I’entitat pro-
motora, emetran un informe previ sobre 1’ade-
quacio de la sol-licitud als requisits establerts a
I’article 30 d’aquesta Resolucié.

322 Elladirector/a del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, amb la proposta previa del/de la
director/a de Programes del Servei d’Ocupacié
de Catalunya, emetra una resolucié de la qua-
lificaci6 d’iniciativa local d’ocupacié (I+O) del
projecte o empresa, en el termini maxim de sis
mesos a comptar de la presentacié de la sol--
licitud.

En el cas que en el termini esmentat no s’hagi
dictat i notificat la resolucié de referéncia, s’en-
tendra que aquesta ha estat desestimada.

32.3 Laresolucié s’ha de notificar al sol--
licitant per correu certificat, d’acord amb el que
disposen els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Contra la resolucié del/de la director/a del
Servei d’Ocupacié de Catalunya es pot interpo-
sar recurs d’alcada davant el/la conseller/a de
Treball en el termini d’un mes, a comptar de
I’endema de la notificacié de la resoluci6.

Article 33
Inscripcio al Registre d’iniciatives locals d’ocu-
pacio (I+0)

33.1 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
disposa d’un Registre administratiu de projectes
empresarials o empreses qualificats d’iniciativa
local d’ocupacié (I+O).

332 Elsprojectes empresarials o les empre-
ses que es qualifiquin d’iniciativa local d’ocupa-
cié (I+O) s’inscriuran al registre corresponent
del Servei d’Ocupacié de Catalunya en el ter-
mini maxim dels 30 dies segiients a aquesta
qualificacié. En la inscripci6 s’ha de fer constar,
com a minim, la informaci6 segiient:

a) NIF del o dels promotors del projecte o
empresa qualificat d’iniciativa local d’ocupacié
(I+0).

b) Identificacié de ’entitat local que li dona
suport i de les formes d’aquest suport.

¢) Definicié i objecte del projecte.

d) Domicili social del projecte o empresa
qualificat d’iniciativa local d’ocupaci6 (I+0O).

e) Nombre previst de llocs de treball a crear.

f) Venciment del termini per constituir-se en
empresa i/o per iniciar la seva activitat.

33.3 En el termini maxim de dotze mesos
comptats des de la notificaci6 de la resolucié de

qualificaci6 d’iniciativa local d’ocupaci6 (I+O),
els promotors han de constituir les empreses cor-
responents i iniciar I'activitat empresarial objec-
te del projecte. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi iniciat I’activitat, la qualifica-
cidé quedara sense efecte i se’n fara I’assentament
registral corresponent.

Les empreses que tinguin ’origen en projec-
tes d’iniciativa local d’ocupaci6 (I+O) es podran
constituir sota qualsevol forma juridica.

S’entendra que una empresa esta constituida
des del moment de la seva inscripci6 al Registre
mercantil o, sis’escau, al Registre de cooperatives.
Quan es tracti d’un empresari individual o d’una
comunitat de béns, quan sigui donat d’alta al cens
d’Hisenda.

S’entendra que inicia la seva activitat produc-
tiva quan sigui donat d’alta de I'impost sobre ac-
tivitats economiques (IAE) o, si s’escau, quan
sigui donat d’alta en la declaraci6 censal subs-
titutoria de 'TAE que acrediti I'inici de I’acti-
vitat empresarial.

En el cas que 'empresa s’hagi constituit més
de sis mesos abans de la sollicitud de qualifica-
cio, la qualificacié quedara sense efecte i se’n
fara ’assentament corresponent al Llibre de
registre, amb la resoluci6 previa que dicti a
aquest efecte I’0rgan competent.

Igualment, en el cas d’haver iniciat I’activitat
anteriorment a la sol-licitud de la qualificacid,
la qualificacié quedara sense efecte i se’n fara
I’assentament corresponent al llibre de registre,
amb la resoluci6 previa que dicti a aquest efecte
I’organ competent.

SECCIO 2
Programa d’iniciatives locals d’ocupacié (1+0)

Article 34
Objecte

L'objecte d’aquest programa és el que preveu
Iarticle 22 de I’'Ordre TR1/125/2006, de 17 de
marg.

Article 35
Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries d’aquestes subven-
cions les entitats que preveu I’article 24 de I'Or-
dre TRI1/125/2006, de 17 de marg, els projectes
empresarials o empreses de les quals s’hagin
qualificat d’iniciatives locals d’ocupaci6 (I+0O).

Article 36
Tipus d’accions subvencionables

36.1 El Servei d’Ocupacié de Catalunya
podra atorgar a les empreses qualificades d’ini-
ciatives locals d’ocupacié (I+O) i que estiguin
inscrites al Registre d’iniciatives locals d’ocupa-
cié (I+O) les subvencions que estableix I’arti-
cle 25 de I'Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg,
que sén les segiients:

Subvencié per a la contractacié indefinida
de treballadors desocupats: ’empresa ha de
contractar amb caracter indefinit treballadors
desocupats i inscrits al Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

Subvencid per a la integracié de socis treba-
lladors desocupats en cooperatives i societats
laborals: els socis treballadors desocupats s’hau-
ran d’integrar amb caracter indefinit.

Subvencié financera per a la reduccié d’inte-
ressos de préstecs per a les inversions destina-
des ala creaci6é i posada en marxa de les empre-
ses qualificades d’iniciatives locals d’ocupacié
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(I+0): 'empresa ha de tenir concedit un prés-
tec en les condicions que estableix ’article 39
d’aquesta Resolucié i ha d’acreditar la creacid
de llocs de treball estables.

Subvenci6 de suport a la funcié gerencial per
ajudar el promotor o empresari en la presa de
decisions necessaries per al funcionament de
I’empresa: el promotor o empresari ha d’acre-
ditar la conveniéncia de rebre les accions pre-
vistes a I’article 40 d’aquesta Resolucio.

Subvencid per assisténcia técnica per a la
contractaci6 de tecnics experts d’alta qualifica-
cid: ’empresa ha de justificar que amb les acci-
ons objecte de subvencio es cobreixen mancan-
ces ben identificades per al desenvolupament
correcte de I’activitat empresarial.

36.2 Lesempreses qualificades d’iniciatives
locals d’ocupaci6 (I+O) que estiguin inscrites al
Registre d’iniciatives locals d’ocupaci6 (I+O) del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya tindran dret a
un increment del 10% de la quantia de les sub-
vencions que es preveuen a ’apartat anterior
quan la seva activitat productiva principal s’ins-
crigui dins els ambits indicats a continuacié:

Proteccié i manteniment de zones naturals.

Gesti6 de residus.

Tractament d’aigiies i sanejament de zones
contaminades.

Implantaci6é d’energies alternatives.

Promoci6 del turisme rural i cultural.

Vigilancia i seguretat.

Transports col-lectius locals.

Desenvolupament cultural local.

Noves tecnologies de la informaci6 i la comu-
nicacio.

Cura de nens, persones incapacitades i gent
gran.

Serveis a domicili.

Assistencia a joves amb dificultats.

36.3 Per al'increment de les quanties que
estableix I’apartat anterior d’aquest article, I’em-
presa ha d’acreditar que la seva activitat prin-
cipal es troba dins les activitats que s’hi esmen-
ten.

Atrticle 37
Subvencio per a la contractacié indefinida de
treballadors aturats

37.1 Lesempreses qualificades d’iniciatives
locals d’ocupacié (I1+O) inscrites al Registre
d’iniciatives locals d’ocupaci6 (I+O) del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya que facin contracta-
cions indefinides a treballadors en atur tindran
dret a percebre una subvenci6 de 4.808,10 eu-
ros per cada contracte indefinit a jornada com-
pleta que es formalitzi, o la part proporcional
quan aquest contracte sigui a temps parcial.

Quan la contractaci6 es faci a temps parcial
ies transformi posteriorment a temps complet,
I’empresa tindra dret a sol-licitar, amb els requi-
sits i en els terminis que estableix aquesta Re-
solucid, la diferencia entre la quantitat percebu-
da al’inici de la contractacid i els 4.808,10 euros
corresponents per contractacié a jornada com-
pleta.

37.2 Aquesta subvenci6 és incompatible,
per a un mateix treballador, amb les que esta-
bleixen els articles 38141 d’aquesta Resolucié.
No obstant aix0, és compatible amb les bonifi-
cacions de quotes que preveu la Llei 53/2002, de
30 de desembre, de mesures fiscals, administra-
tives i de I’ordre social; amb les del Reial decret
1451/1983, d’11 de maig, pel qual es regula I'ocu-
pacio selectiva i les mesures de foment de I’ocu-

paci6 de treballadors disminuits, modificat pels
reials decrets 4/1999, de 8 de gener, 127/2000, de
14 de gener, i també amb les que puguin esta-
blir el mateix tipus de bonificacions per a la
contractacio.

37.3 Les entitats beneficiaries de subvenci-
ons per a la contractacié indefinida de treballa-
dors desocupats hauran de mantenir el nivell de
plantilla dels treballadors contractats indefini-
dament durant, almenys, tres anys, a comptar
des de I’inici de la relacié laboral indefinida
inicialment subvencionada, en cada cas i per a
cada treballador o soci de treball subvencionat.

Quan en aquest termini es produeixi el ces-
sament d’algun treballador pel qual I’empre-
sa va ser subvencionada, I’empresa esta obli-
gada a cobrir la vacant en el termini d’un mes,
mitjancant un contracte de treball per temps
indefinit, com a minim en jornada igual a la del
contracte extingit, llevat que es justifiqui do-
cumentalment que s’ha produit per causes de
for¢a major. En cap cas aquesta substitucié
donara lloc a cap altra subvencié.

Lasubstitucio dels treballadors subvencionats
que hagin causat baixa s’haura de comunicar en
el termini maxim de dos mesos, a comptar des
de la data d’inici de la substitucid, a la direccid
territorial corresponent, aportant la comunicacié
de baixa a la Seguretat Social del treballador que
ha cessat i el nou contracte de treball per temps
indefinit del treballador substitut, aixi com el co-
municat o la resolucié d’alta a la Seguretat So-
cial del nou treballador.

Article 38

Subvencié per a la integracio de socis treballa-
dors desocupats en cooperatives i societats labo-
rals

38.1 Lescooperativesiles societats laborals
qualificades d’iniciatives locals d’ocupaci6 (I+O)
inscrites al Registre d’iniciatives locals d’ocupa-
cié (I+O) del Servei d’Ocupacié de Catalunya
tindran dret a una subvenci6 de 4.808,10 euros
per cada soci treballador que, estant desocupat,
s’hi integri amb caracter indefinit.

Quan la incorporacié del soci treballador es
faci a temps parcial i es transformi posteriorment
a temps complet, ’empresa tindra dret a sol--
licitar, amb els requisits i en els terminis que
estableix aquesta Resolucid, la diferéncia entre
la quantitat percebuda a I'inici de la integracid
al’empresa i els 4.808,10 euros corresponents
per la jornada completa.

38.2 Aquesta subvenci6 és incompatible,
per a un mateix treballador, amb les que esta-
bleixen els articles 37141 d’aquesta Resolucio.

38.3 Les entitats beneficiaries de subvenci-
ons per a la integraci6 de socis treballadors atu-
rats en cooperatives i societats laborals hauran
de mantenir el nivell de plantilla dels socis tre-
balladors durant, almenys, tres anys, a comptar
des de I'inici de la integracid indefinida inicial-
ment subvencionada, en cada cas i per a cada
soci de treball subvencionat.

Quan en aquest termini es produeixi el ces-
sament d’algun soci treballador pel qual I'em-
presa va ser subvencionada, 'empresa esta obli-
gada a cobrir la vacant en el termini d’un mes,
mitjangant I’admissié d’un nou soci treballador,
com a minim amb jornada igual a la del soci
substituit, llevat que es justifiqui documental-
ment que s’ha produit per causes de for¢a ma-
jor. En cap cas aquesta substitucié donara lloc
a cap altra subvencid.

La substitucié dels socis treballadors de co-
operatives i societats laborals que hagin causat
baixa s’haura de comunicar, en el termini ma-
xim de dos mesos comptats des de la data d’inici
de la substitucio, a la direccid territorial corres-
ponent, aportant la comunicaci6 de baixa a la
Seguretat Social del soci treballador que ha
cessat o la documentaci6 que acrediti la integra-
ci6 amb caracter indefinit a la societat coope-
rativa o societat laboral del nou soci treballador,
aixi com el comunicat o la resolucié d’alta a la
Seguretat Social del soci treballador substitut.

Article 39

Subvencié financera per a la reduccio d’interessos
de préstecs per a les inversions destinades a la
creacio i posada en marxa de les empreses qua-
lificades d’iniciatives locals d’ocupacio (I+0O)

39.1 Agquesta subvencié sera equivalent a
la reduccid de fins a tres punts de l'interes fixat
per l’entitat de credit ptiblica o privada que con-
cedeixi el préstec al sol'licitant, i tindra com a
limit la quantia de 5.108,60 euros per lloc de
treball que es cobreixi mitjangant una contrac-
tacié indefinida i/o mitjancant la integracié amb
caracter indefinit de socis treballadors de coo-
peratives i societats laborals.

A més dels llocs de treball assenyalats al pa-
ragraf anterior, s’entendra inclos com a lloc de
treball el del mateix promotor, el qual s’ha
d’acreditar mitjangant I’alta en I'impost sobre
activitats economiques i/o I’alta en el regim de
la Seguretat Social que correspongui.

Els préstecs, perque siguin subvencionats, han
de ser concedits per entitats de credit pibliques
o privades que tinguin subscrit el conveni de
col'laboraci6 corresponent per al foment de I’ac-
tivitat empresarial.

La subvencié s’abonara d’una sola vegada en
una quantia calculada com si es merités cada any
de la durada del préstec, inclos el possible pe-
riode de caréncia.

L'import total de I’ajut s’haura de destinar
obligatoriament a I’amortitzacié parcial del
principal del préstec concedit al beneficiari.

392  Les entitats beneficiaries de la subven-
ci6 financera prevista en aquest article hauran
d’acreditar documentalment, en el termini maxim
d’un any comptat des de la concessié de la subven-
ci6, que el préstec subvencionat s’ha destinat a fi-
nancar inversions per a la creacio i la posada en
marxa de 'empresa. Als efectes d’aquesta acre-
ditaci6 s’hauran de presentar, en el termini maxim
assenyalat, les factures originals efectivament pa-
gades, o un document comptable de valor proba-
tori equivalent, que justifiquin les despeses realit-
zades, com a minim en la quantia del principal del
préstec subvencionat.

Article 40

Subvencio de suport a la funcio gerencial per
ajudar el promotor o empresari en la presa de de-
cisions necessaries per al funcionament de I’em-
presa

Aquesta subvenci6 podra tenir les modalitats
segiients:

Ajut per a tutoria. S’entén com a tal I’acom-
panyament técnic que un expert ali¢ a’empresa,
persona fisica o juridica que reuneixi garanties
de solvencia tecnica i professionalitat suficients,
a criteri la Subdireccié General de Foment de
I’Ocupacié, déna al promotor o empresari en les
seves activitats gerencials durant un termini de
temps determinat.
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Ajut per a formacié. Inclou els cursos que el
promotor o empresari pot rebre per obtenir i
millorar els seus coneixements sobre la funcié
gerencial. Aquesta formacié haura de ser im-
partida per una entitat que reuneixi garanties
de solvencia tecnica i professionalitat suficients,
a criteri la Direccié de Programes del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya.

Ajut per a la realitzaci6 externa d’estudis i
informes sobre I’activitat. Per tal que el promo-
tor o empresari pugui disposar d’una millor in-
formacié sobre els béns i el serveis objecte de
la produccid. S’hi inclouen estudis de mercat,
organitzacid, comercialitzacid, diagnosi o altres
de naturalesa analoga. Aquestes accions hauran
de ser realitzades per entitats que reuneixin
garanties de solvencia tecnica i professionalitat
suficients, a criteri de la Direcci6 de Programes
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

La despesa originada pel suport a la funcié
gerencial, en qualsevol de les seves tres moda-
litats, s’ha de produir en el termini maxim d’un
any comptat des de la constitucié de I'empresa.
La quantia de la subvenci6 de suport a la fun-
ci6 gerencial s’ha d’abonar per una sola vega-
da en una quantitat igual al 75% del cost total
dels serveis rebuts i fins a un maxim de 12.020,24
euros, i no es poden acumular diferents tipus
d’ajuts que superin aquesta quantitat maxima.

Article 41
Subvencio per a l'assisténcia técnica per contrac-
tar experts técnics d’alta qualificacio

41.1 Es podra concedir a les empreses qua-
lificades d’iniciatives locals d’ocupaci6 (I+O) i
que estiguin inscrites al Registre d’iniciatives
locals d’ocupacié (I+O) del Servei d’Ocupacié
de Catalunya una subvenci6 equivalent al 50%
dels costos laborals totals, inclosa la cotitzacid
ala Seguretat Social, per tots els conceptes cor-
responents a un any, com a maxim, amb un li-
mit de 18.030,36 euros. La subvencid, que es
concedira per una sola vegada, estara condici-
onada a la justificacid, per part de les empreses,
que amb les contractacions externes objecte de
subvenci6 es cobreixen mancances ben identi-
ficades per al desenvolupament de I’activitat em-
presarial i la seva bona finalitat.

412 Lesentitats beneficiaries de la subvencié
per al’assisténcia tecnica per contractar experts
tecnics d’alta qualificacié hauran de presentar, en
el termini maxim de dos mesos comptats des de
la finalitzacié del periode de contractacié sub-
vencionat, la documentacio segiient:

a) Rebuts de salaris i de cotitzacié a la Segu-
retat Social (TC11iTC2) de I’expert tecnic d’alta
qualificacié contractat, des del moment de la
contractaci6 fins al compliment de I’esmentat
periode de temps subvencionat.

b) Memoria final de les actuacions realitza-
des com a conseqiiencia de I’assistencia teécni-
ca rebuda, en la qual s’especificaran, com a
minim, els aspectes segiients: situacid inicial
abans de I’acci6 subvencionada, en relacié amb
Pactivitat empresarial i productiva de 'empresa,
amb identificacié de les mancances o insufici-
éncies per cobrir; enumeracié de les activitats
desenvolupades per I’expert tecnic referents a
la cobertura de les necessitats previament de-
tectades; calendari efectiu de la realitzacio de les
actuacions del teécnic, amb el detall temporalitzat
de les actuacions corresponents, aixi com del
nombre d’hores dedicat a cadascuna d’elles;
situaci6 de ’empresa amb posterioritat a I’ac-

ci6 subvencionada i comparativament amb la
situacid inicial; objectius aconseguits i resultats
finals quantificats respecte de 'ambit de produc-
cié de I’empresa, i conclusions.

Article 42
Minimis

El regim de les subvencions a les empreses
qualificades d’iniciatives locals d’ocupaci6 (I+O)
que estableix aquesta Resolucio estara subjecte
al que disposa el Reglament CE nim. 1998/2006
de la Comissi6é Europea, de 15 de desembre,
relatiu a I’aplicacio dels articles 871 88 del Tractat
CE als ajuts de minimis.

Article 43

Sol-licitud i documentacioé comuna per a les sub-
vencions a empreses qualificades d’iniciatives
locals d’ocupacié (I1+0)

43.1 Per poder accedir a les subvencions que
preveu aquest capitol les empreses han de sol--
licitar les subvencions en un termini maxim d’un
any comptat des que ’empresa hagi iniciat la
seva activitat empresarial, entenent com a ini-
ci d’activitat el que disposa el paragraf quart de
I’article 33.3 d’aquesta Resolucié. Per facilitar
el compliment d’aquest requisit, les sol-licituds
presentades des de I'iltima convocatoria es tin-
dran per sollicituds de la convocatoria segiient,
sempre que s’acrediti el compliment dels requi-
sits establerts.

43.2  Lessol‘licituds de les subvencions que
preveu aquest capitol hauran de ser presenta-
des d’acord amb el que preveuen larticle 4 de
I’Ordre TR1/211/2005, de 27 de maig, per la qual
es regula el procediment comu relatiu als ator-
gaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i I’article 3.1
d’aquesta Resolucié. Juntament amb la docu-
mentacié que estableix ’article 4 d’aquesta
Resolucié, s’haura d’adjuntar, per duplicat, la
documentaci6 especifica segiient:

a) Sol'licitud en impres normalitzat.

b) Fotocopia del DNI de I'empresari o repre-
sentant de ’empresa, acompanyada, en aquest
dltim cas, de la documentacié que acrediti la seva
representativitat.

c¢) Escriptura de constitucié de la societat i
resoluci6 d’inscripci6 d’aquesta escriptura al Re-
gistre mercantil, o al registre especific de coo-
peratives i societats laborals, per a les societats
cooperatives. En el cas de societats civils i co-
munitats de béns, acta de protocol-litzacié del
document privat de constitucié davant notari o
legitimacio notarial de les signatures del contrac-
te de constitucid i alta de I'impost sobre activi-
tats economiques (IAE). En el cas d’empresa-
ris individuals, alta de I'impost sobre activitats
economiques o, si s’escau, alta en la declaracié
censal, substitutoria de I'TAE, que n’acrediti
I’inici de ’activitat empresarial.

d) Altade I'impost sobre activitats economi-
ques (IAE) o, si s’escau, alta en la declaracié
censal, substitutoria de 'TAE, que acrediti I'inici
de I’activitat empresarial.

e) Comunicats o resolucions d’alta a la Se-
guretat Social dels treballadors contractats in-
definidament per I’empresa i/o dels socis treba-
lladors de les cooperatives i societats laborals.

Article 44

Sol-licitud i documentacio especifica per a les sub-
vencions a empreses qualificades d’iniciatives
locals d’ocupacio (1+0)

44.1 Per ala subvenci6 per a la contracta-
cié indefinida s’ha d’aportar, a més de la docu-
mentacio assenyalada a I’article anterior, la
documentaci6 segiient:

a) Contracte de treball per temps indefinit o
comunicacié de la contractacié indefinida.

b) Certificaci6 original i acreditativa de la
condicié de demandant d’ocupacié on consti la
situaci6 de desocupacié en el moment d’inici de
la relaci6 laboral del treballador per al qual es
demana la subvencid.

¢) En el cas de transformacié de jornada
parcial a jornada completa, document formalit-
zat d’aquesta transformacio, aixi com el comu-
nicat a la Seguretat Social de la transformaci6
ajornada completa.

442  Per ala subvencid per a la integracié
de socis treballadors en cooperatives i societats
laborals s’ha d’aportar, a més de la documenta-
ci6 assenyalada a I’article anterior, la documen-
tacio segiient:

a) Escriptura de constitucio i estatuts de la
cooperativa de treball associat o de la societat
laboral degudament inscrits al registre corres-
ponent.

b) Documentaci6 original i acreditativa de
la situaci6 de desocupacié en el moment d’in-
corporaci6 com a soci treballador de la coope-
rativa de treball associat o de la societat labo-
ral.

c) En el cas de transformacié de jornada
parcial a jornada completa, document formalit-
zat d’aquesta transformacio, aixi com el comu-
nicat a la Seguretat Social de la transformacié
a jornada completa.

44.3 Per a la subvenci6 financera s’ha
d’aportar, a més de la documentacié assenyalada
a I’article anterior, la documentacio segiient:

a) Contracte de préstec si ja esta formalitzat
o certificat, emes per I’entitat financera, que
acrediti I’obtenci6 del préstec en el qual ha de
constar el principal, el nom del conveni de col--
laboraci6 corresponent per al foment de I'activi-
tat empresarial, el tipus d’interes, el periode
d’amortitzacié i el periode de caréncia, aquest
dltim, si escau.

b) Documentaci6 acreditativa dels llocs de
treball estables creats.

44.4  Per ala subvenci6 de suport a la fun-
cié gerencial s’ha d’aportar, a més de la docu-
mentaci6 assenyalada a I’article anterior, la do-
cumentacio indicada a continuacio:

44.4.1 Enelcasde no haver iniciat I’accié de
suport a la funci6 gerencial i com a documen-
tacié comuna per a les tres modalitats d’ajut:

a) Proposta de serveis de I’entitat assessora,
amb detall de les accions del suport a la funcié
gerencial i el calendari de desenvolupament de
les accions, amb acreditacié documental de la
seva solvencia professional.

b) Pressupost economic del cost total del
servei.

c) Acceptacid, per part de ’empresa sol--
licitant, de ’oferta de serveis, del calendari
d’execuci6 i del pressupost presentat per ’en-
titat assessora.

d) Memoria inicial de I’accié a realitzar: acre-
ditaci6 argumentada de la conveniencia de re-
bre I’acci6 de suport a la funcié gerencial; jus-
tificaci6 raonada de la necessitat de la mesura
de suport sol-licitat; identificacié del promotor
o empresari destinatari de la mesura de suport;
argumentacié raonada de I’eleccié d’aquest
destinatari, en relacié amb les seves activitats
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gerencials dins I’empresa; diagnosi fonamentada
de les mancances detectades; objectius i resul-
tats a assolir i accions necessaries per a la seva
consecucio; planificacié temporal de I’accié
gerencial en relacié amb els ambits productius
iempresarials; resultat previst de I’acci6 geren-
cial, especificant les destreses i les habilitats a
adquirir per part de qui ha de rebre el suport,
en el cas de la tutoria o la formacid, i especifi-
cant, en el cas de ’estudi o informe, I’aplicacié
respecte dels béns o serveis objecte de produc-
ci6; aplicacio practica i concreta dels continguts
de I’accié sol'licitada, en relacié amb la presa de
decisions gerencials; quantificacié raonada de
I'impacte previst a conseqii¢ncia de la realitzacié
de ’acci6 gerencial i respecte a la millora de les
previsions empresarials i productives; aplicacié
practica i concreta dels coneixements a adquirir,
enrelacié amb la presa de decisions gerencials;
identificaci6 de I’entitat consultora proposada
per proporcionar el suport gerencial; argumen-
tacié raonada de I’eleccid i de la seva idoneitat,
comparativament a d’altres professionals simi-
lars del sector i de ’entorn, i conclusions.

4442 Enelcas que els serveis de suport a la
funcié gerencial s’hagin prestat anteriorment,
caldra aportar com a documentacié comuna per
a les tres modalitats d’ajut:

a) Certificat/informe del servei prestat emes per
I’entitat que ha ofert el suport, amb indicacié de
les accions realitzades, del seu calendari de desen-
volupament, de la identificacié de la persona que
I’harebut, de ’assoliment final d’objectius, i resul-
tats, ide les conclusions, amb acreditacié documen-
tal de la seva solvencia professional.

b) Factures originals efectivament pagades
justificatives de les despeses subvencionables,
o document comptable de valor probatori equi-
valent, sempre que es justifiqui adequadament
que no és possible aportar les factures originals.

c) Certificat de conformitat amb els serveis
rebuts, emes pel representant legal de 'empresa
beneficiaria de la subvencid, on haura de constar
la realitzacid i la finalitzaci6 de ’acci6 subven-
cionada, les dates d’inici i de finalitzaci6 de ’ac-
cid, un resum de tots els conceptes justificats i
que les despeses subvencionables han estat efec-
tivament satisfetes amb anterioritat al periode
de justificacio.

d) Memoria final de la tutoria realitzada:
acreditacié argumentada de la conveniencia de
rebre I’acci6 de suport a la funcié gerencial;
justificacié raonada de la necessitat de la mesura
de suport sol-licitat; identificacié del promotor
o empresari destinatari de la mesura de suport;
argumentacié raonada de I’elecci6 d’aquest des-
tinatari, en relacié amb les seves activitats ge-
rencials dins ’empresa; diagnosi fonamentada
de les mancances detectades; continguts i conei-
xements assolits per la persona que ha rebut el
suport gerencial; calendari temporal de I'execu-
ci6 amb el detall de les accions realitzades i de
les hores efectives de I’accid; resultat final, es-
pecificant les destreses i les habilitats adquiri-
des per la persona que I’ha rebut, en el cas de
la tutoria o de la formacid, i especificant, en el
cas de I’estudi o informe, I’aplicacié respecte dels
béns o serveis objecte de produccid; aplicacié
practica i concreta dels coneixements obtinguts
enrelacié amb la presa de decisions gerencials;
quantificacié raonada de I'impacte previst a
conseqiiencia de la realitzaci6 de I’acci6 geren-
cial i respecte a la millora de les previsions em-
presarials i productives; aplicacié practica i con-

creta dels coneixements adquirits, en relacié
amb la presa de decisions gerencials; identifica-
ci6 de ’entitat consultora que ha proporcionat
el suport gerencial; argumentacié raonada de
I’eleccié d’aquesta entitat, aixi com de la seva
idoneitat, comparativament a d’altres professi-
onals similars del sector i de ’entorn, i conclu-
sions finals.

A més de la documentacié anterior, en el cas
de I’ajut per a la realitzaci6 externa d’estudis i
informes sobre I’activitat, s’aportara:

e) Copia completa de I’estudi o de I'informe
subvencionat.

44.5 Per a la subvenci6 per a I’assisténcia
tecnica per contractar experts técnics d’alta qua-
lificaci6 s’ha d’aportar, a més de la documentacié
assenyalada a Iarticle anterior, la documenta-
ci6 segiient:

a) Memoria/projecte de I’assisteéncia tecni-
ca plantejada, on s’han de tractar els aspectes
segiients: situacio inicial abans de I’assisten-
cia tecnica plantejada i referida a I’activitat
empresarial i productiva de ’empresa sol--
licitant; identificacio de les mancances o de les
insuficiéncies que s’han detectat i de les seves
causes; justificacié de la necessitat de cobrir-
les; objectius finals a assolir; enumeracié de
les activitats o de les actuacions requerides per
a la cobertura de les necessitats detectades i
per als resultats esperats; acreditacié de la ne-
cessitat de contractaci6 de I’expert tecnic pro-
posat, amb I’explicacié raonada de la seva ido-
neitat, aportant el seu curriculum i la seva
categoria professional amb les activitats pro-
ductives a desenvolupar; calendari de realitza-
ci6 de les actuacions del técnic, identificant la
data d’inici i la data final de les actuacionsien
relacié amb el cicle productiu de I’empresa;
planificacié temporal de les actuacions corres-
ponents, aixi com del nombre d’hores previs-
tes per a cadascuna d’elles; situacié quantifi-
cada i concreta, respecte de I’ambit productiu
de ’empresa, del que s’espera aconseguir en el
termini subvencionat i amb la contractacié de
I’expert tecnic proposat.

b) Curriculum del técnic.

c¢) Calcul dels costos laborals totals referits
al periode per al qual se sol-licita la subvenci6.

Article 45

Criteris d’atorgament de les subvencions per a
empreses qualificades d’iniciatives locals d’ocu-
pacio (I+0)

Per a la concessi6 de les subvencions per a
empreses qualificades d’iniciatives locals d’ocu-
paci6 (I+O) es tindran en compte els criteris
segiients, els quals es valoraran amb una pun-
tuacié total maxima de 100 punts i amb el ba-
rem especificat a continuacio:

a) Que la creacio6 dels llocs de treball es re-
alitzi dins el marc dels nous jaciments d’ocupacié
definits per la Unié Europea i per altres admi-
nistracions publiques amb les competencies cor-
responents. Per a la valoracié d’aquest criteri es
podran considerar els ambits d’activitat definits
al Llibre blanc creixement, competitivitat i ocu-
pacié. Reptes i pistes per entrar al segle XXI
(Comissi6 Europea, 1993). Puntuacié maxima:
12,5 punts.

b) Que s’hagin rebut o no altres ajudes o
subvencions. Per a la valoraci6 d’aquest crite-
ri es tindra en compte el total de subvencions
rebudes pel sol'licitant. Puntuacié maxima: 12,5
punts.

¢) Que es crein els llocs de treball dels pro-
motors del projecte. Per a la valoracié d’aquest
criteri es tindra en compte el nombre de llocs de
treball de promotor creats per les empreses sol--
licitants de les subvencions. Puntuacié maxima:
31,25 punts.

d) Que els projectes siguin viables técnica-
ment, economicament i financerament, i que
incloguin un pla de prevencio de riscos laborals.
Per ala valoracié d’aquest criteri es tindran en
compte la viabilitat i "aportacié, o no, del pla de
prevenci6 de riscos laborals. Puntuacié maxima:
12,5 punts.

e) Que es crein llocs de treball per a deter-
minats col-lectius més desafavorits en el mer-
cat laboral: persones majors de 40 anys o me-
nors de 25 anys, dones, aturats de llarga durada,
persones amb certificat de disminucid, immi-
grants i beneficiaris de la renda minima d’in-
sercié (RMI), aixi com qualsevol altre col-lectiu
que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya pugui es-
tablir. Per a la valoracié d’aquest criteri es tin-
dra en compte la creacio de llocs de treball per
als col-lectius assenyalats. Puntuacié maxima:
31,25 punts.

Article 46
Despeses subvencionables i elegibles

a) Lacreaci6 de llocs de treball estables co-
berts mitjangant contractacions indefinides de
persones desocupades, amb el limit de 4.808,10
euros per cada contractacié indefinida.

b) Lacreaci6 de llocs de treball estables co-
berts mitjancant la integracio de socis treballa-
dors desocupats en cooperatives o societats la-
borals, amb el limit de 4.808,10 euros per cada
integraci6 indefinida de socis treballadors.

¢) Elsinteressos dels préstecs, com a maxim
fins a tres punts, per a les inversions inicials des-
tinades a la creaci6 i la posada en marxa de
I’empresa, concedits per entitats de credit que
tinguin subscrit el conveni de col-laboraci6 cor-
responent per al foment de I’activitat empresa-
rial, iamb el limit que estableix el primer para-
graf de I’article 39.1 d’aquesta Resolucié.

d) E175% del cost de les accions de suport
rebudes pels promotors i destinades a la millora
de la seva gestié empresarial, fins a un maxim
total de 12.020,24 euros.

e) E150% dels costos laborals totals, inclo-
sa la cotitzacié a la Seguretat Social, dels experts
tecnics d’alta qualificacié per un periode maxim
d’un any i amb un limit de 18.030,36 euros.

Atrticle 47
Termini i execucio de les accions

Com a criteri general el termini i I’execucié
de les accions seran els que preveu I’article 26
de I’Ordre TRI/125/2006, de 17 de marg, i, es-
pecificament, seran d’aplicacio els segiients:

47.1 Les contractacions indefinides de tre-
balladors desocupats objecte de la subvencio
per ala contractacié indefinida, s’hauran d’ini-
ciar i de justificar en el termini maxim d’un any
des que I’empresa hagi iniciat la seva activitat
empresarial, entenent com a inici d’activitat el
que disposa el paragraf quart de ’article 33.3
d’aquesta Resolucié.

47.2 Les transformacions de la jornada ini-
cial parcial a jornada completa objecte de la
subvencié que estableix el paragraf segon de
I’article 37.1 d’aquesta Resolucid, s’hauran de
produir i de justificar en el termini maxim d’un
any des que ’empresa hagi iniciat la seva acti-
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vitat empresarial, entenent com a inici d’activitat
el que disposa el paragraf quart de I’article 33.3
d’aquesta Resolucio6.

47.3 Les integracions amb caracter indefi-
nit de socis treballadors de cooperatives i de
societats laborals, objecte de la subvenci6 per
a cooperatives i societats laborals, s’hauran d’ini-
ciar i de justificar en el termini maxim d’un any
des que ’empresa hagi iniciat la seva activitat
empresarial, entenent com a inici d’activitat el
que disposa el paragraf quart de I’article 33.3
d’aquesta Resolucio6.

474 Les transformacions de la jornada ini-
cial parcial a jornada completa objecte de la
subvencié que estableix el paragraf segon de
Particle 38.1 d’aquesta Resoluci6, s’hauran de
produir i de justificar en el termini maxim d’un
any des que I’empresa hagi iniciat la seva acti-
vitat empresarial, entenent com a inici d’activitat
el que disposa el paragraf quart de I’article 33.3
d’aquesta Resolucio6.

47.5 Elspréstecs per al finangament d’inver-
sions destinades a la creaci6 i la posada en mar-
xa de les empreses objecte de la subvencio finan-
cera, s’hauran d’obtenir i de justificar, com a
maxim, en el termini d’un any des que ’empre-
sa hagi iniciat la seva activitat empresarial, ente-
nent com a inici d’activitat el que disposa el pa-
ragraf quart de I’article 33.3 d’aquesta Resolucid.

47.6 Les accions de tutoria i formacid i els
estudis i informes sobre ’activitat,, objecte de
la subvenci6 de suport a la funcié gerencial,
s’hauran de produir en el termini maxim d’un
any des de la constituci6 de I’empresa, entenent
com a constitucié de ’empresa el que disposa
el paragraf tercer de I’article 33.3 d’aquesta
Resolucié.

47.7 Les contractacions dels experts tecnics
d’alta qualificaci6 objecte de la subvenci6 per
a assisténcia técnica, s’hauran d’iniciar en el ter-
mini maxim d’un any des que I’empresa hagi
iniciat la seva activitat empresarial, entenent
com a inici d’activitat el que disposa el paragraf
quart de ’article 33.3 d’aquesta Resolucid.

Atrticle 48
Justificacié de les accions i ordenacio del paga-
ment de la subvencio

48.1 Elsbeneficiaris de les subvencions ator-
gades en el marc del programa d’iniciatives lo-
cals d’ocupaci6 (I+O) estan obligats a justificar
la realitzaci6 i I’aplicacié correcta dels fons
publics rebuts a aquest efecte en el terminis que
disposa aquesta Resolucié.

48.2 Una vegada dictada la resolucié apro-
vatoria, el Servei d’Ocupacié de Catalunya or-
denara el pagament de les subvencions, d’acord
amb el que disposa aquesta Resolucié.

48.3 L’ordenaci6 del pagament de les sub-
vencions estara condicionada a la justificacié de
les accions subvencionades per part dels seus
beneficiaris i dins els terminis maxims correspo-
nents. Aquesta justificacié es fara, dins els ter-
minis establerts en cada cas, mitjangant I’apor-
tacié de la documentacié indicada als apartats
segiients.

48.4 Enelcas de lasubvenci6 per ala con-
tractacio indefinida, de la subvencié per a co-
operatives i societats laborals i de la subven-
cié financera, aixi com per a I'increment de les
quanties per a les activitats indicades a ’article
36.2 d’aquesta Resolucid, s’actuara d’acord amb
el que disposen els articles 44.1,44.2,44.3136.3
d’aquesta Resoluci6.

La documentacié justificativa de les subven-
cions del paragraf anterior s’ha d’aportar amb
les sol-licituds de subvenci6 respectives, per la
qual cosa les resolucions de concessi6 correspo-
nents podran ordenar-ne el pagament, si s’escau,
sense I’aportacié de cap altra documentacio.

48.5 Enelcasdelasubvenci6 per al suport
ala funci6 gerencial, el pagament esta condici-
onat a la presentacio, en el termini maxim de dos
mesos comptats des de la data de finalitzacié de
I’acci6 subvencionada, de la documentacié que
estableix I'article 44.4.2 d’aquesta Resolucié.

Sila documentaci6 anterior s’hagués aportat
en el tramit de sol'licitud, se n’ordenara el pa-
gament, si s’escau, sense I’aportacié de cap al-
tra documentacio.

48.6 Enelcas de la subvenci6 per a assisten-
cia tecnica per contractar experts tecnics d’al-
ta qualificacid, el pagament esta condicionat a
la presentacid, en el termini maxim de dos mesos
comptats des de la data de la notificaci6 de la
resolucio de concessid, de la documentacio se-
glient:

Contracte de treball o comunicacio de la con-
tractacio.

Resoluci6 d’alta a la Seguretat Social de I’ex-
pert tecnic.

Sila documentaci6 anterior s’hagués aportat
en el tramit de sol-licitud, se n’ordenara el pa-
gament, si s’escau, sense I’aportacié de cap al-
tra documentacio.

TITOL 11

Convocatoria per presentar les sol-licituds per a
l'obtencié de subvencions puibliques destinades
al foment del desenvolupament local: a estudis
i campanyes per a la promocio local (FDL), ala
contractacio d’agents d’ocupacio i desenvolupa-
ment local (AODL), i a les empreses qualifica-
des d’iniciatives locals d’ocupacioé (I+0O) per a
lexercici 2007

Article 49
Reégim juridic

Les bases reguladores d’aquesta convocatoria
son:

L’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg, per
la qual s’estableixen les bases reguladores de
les subvencions destinades a programes per al
desenvolupament local i ’ocupaci6 en col-la-
boracié amb entitats locals (DOGC nim. 4604,
de 30.3.2006).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la
qual s’estableix el regim de justificacié econo-
mica de les accions integrants dels diferents
programes per al desenvolupament de les po-
litiques actives d’ocupaci6 que gestiona el Servei
d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim. 4384,
de 13.5.2005).

L’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la
qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntim.
4384, de 13.5.2005).

Article 50
Aplicacié pressupostaria

50.1 Lesactuacions referents als programes
d’agents d’ocupacié i desenvolupament local i
foment del desenvolupament local, estudis i
campanyes per a la promoci6 local tindran el co-
financament del 45% per part del Fons Social
Europeu (FSE) mitjancant el Programa operatiu

de foment d’ocupacié de I’Objectiu 3, nim.
2000ES053PO313.

Les empreses qualificades d’iniciatives locals
d’ocupaci6 (I+O) podran tenir, igualment, co-
financament per part del Fons Social Europeu
(FSE).

50.2 Lessubvencions previstes en aquesta
Resoluci6 aniran a carrec de les partides pres-
supostaries segiients:

a) Foment del desenvolupament local: els
estudis i les campanyes per a la promocié local
aniran a carrec de la partida pressupostaria
6204.460.6202.03/332B del pressupost de la Ge-
neralitat de Catalunya per a I’any 2007 per un
import maxim de 1.954.551,00 euros.

b) Les subvencions per a la contractacié
d’agents d’ocupacié i desenvolupament local
aniran a carrec de la partida 6204.460.6202.01/
332A del pressupost de la Generalitat de Ca-
talunya per a ’any 2007 per un import maxim
de 1.811.111,20 euros.

c) Les prorrogues de la subvencié per a la
contractaci6 d’agents d’ocupaci6 i desenvo-
lupament local aniran a carrec de la partida
6204.460.6202.01/332A del pressupost de la
Generalitat de Catalunya per a I’any 2007 per
un import maxim de 5.200.888,80 euros.

d) Les empreses qualificades d’iniciatives
locals d’ocupacié (I+O) aniran a carrec de la
partida 6204.470.6202.02/332C del pressupost de
la Generalitat de Catalunya per a I’any 2007 per
un import maxim de 2.400.800,00 euros.

El pressupost de la Generalitat de Catalunya
per a I’any 2007 ho és en situacié de prorroga
pressupostaria d’acord amb el Decret 647/2006,
de 27 de desembre, pel qual s’estableixen els
criteris d’aplicacié de la prorroga dels pressu-
postos de la Generalitat de Catalunya per al 2006
mentre no siguin vigents els del 2007. Per tant,
les partides pressupostaries que s’indiquen més
amunt per a cadascun dels programes estan
condicionades a la codificacié definitiva del
pressupost per a I’exercici 2007.

Aquests imports maxims s6n quanties estima-
des d’acord amb el pressupost del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya per a I’any 2007. Els imports
maxims definitius s’establiran per una resolucio
complementaria del director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya.

Article 51
Terminis de presentacio

Els terminis de presentacio de les sol-licituds
ide la documentacid corresponent a cadascun
dels ajuts son els seglients:

a) Programa de foment del desenvolupament
local.

Primer termini: des de I’endema de la publi-
caci6 d’aquesta Resoluci6 fins al 30 de marg de
2007, per un import de 1.600.000,00 euros, a
carrec a la partida 6204.460.6202.03/332B.

Segon termini: des del 31 de marg de 2007 fins
al 30 d’abril de 2007, per un import de 354.551,00
euros, a carrec a la partida 6204.460.6202.03/
332B.

b) Subvencions per a la contractacié d’agents
d’ocupaci6 i desenvolupament local.

Primer termini: des de ’endema de la publi-
caci6 d’aquesta Resoluci fins al 16 d’abril de
2007, per un import de 1.300.000,00 euros i a
carrec de la partida 6204.460.6202.01/332A.

Segon termini: des del 17 d’abril de 2007 a1l
de juny de 2007, per un import de 300.000,00 eu-
rosia carrec de la partida 6204.460.6202.01/332A.
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Tercer termini: des del 2 de juny de 2007 al 14
de setembre de 2007, per un import de 211.111,20
euros i a carrec de la partida 6204.460.6202.01/
332A.

c¢) Prorrogues de la subvencio per a la con-
tractaci6 d’agents d’ocupacid i desenvolupament
local.

Des de ’endema de la publicacié d’aquesta
Resolucié de convocatoria fins al 14 de setem-
bre de 2007, per un import de 5.200.888,80 eu-
ros i a carrec de la partida 6204.460.6202.01/
332A.

d) Programa d’iniciatives locals d’ocupacio
(I+0).

Primer termini: des de I’endema de la publi-
caci6 d’aquesta Resolucié fins al 30 de marg de
2007, per un import de 1.218.514,00 euros i a
carrec de la partida 6204.470.6202.02/332C.

Segon termini: del 31 de marg de 2007 al 30
d’abril de 2007, per un import de 609.257,00
euros ia carrec de la partida 6204.470.6202.02/
332C.

Tercer termini: de 1’1 de maig de 2007 al 31
de maig de 2007, per un import de 573.029,00
euros i a carrec de la partida 6204.470.6202.02/
332C.

Aquests terminis s’han d’entendre sens per-
judici del que estableix I’article 43.1 de la Re-
solucié TR1/776/2006, de 20 de marg.

DisposICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes I’ende-
ma de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 27 de febrer de 2007

JoAN JosEr BERBEL SANCHEZ
Director

(07.059.127)
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DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

ACORD
GOV/44/2007, de 6 de marg, sobre la declaracié
d’ocupacio urgent dels béns i els drets afectats pel

Projecte constructiu del ramal i nou diposit de
6.000 m’ a Cardedeu.

Per la Resoluci6 de 4 de gener de 2007 es va
aprovar definitivament el Projecte constructiu
del ramal i nou dipdsit de 6.000 m? a Cardedeu.

Aquesta aprovacié comporta, de conformi-
tat amb el que estableix la legislacié vigent, la
declaracié d’utilitat publica de les obres i la
necessitat d’ocupaci6 dels bénsi els drets afectats
en I’execuci6 d’aquestes als efectes d’expropi-
acio forcosa i imposicié de servituds.

Cal manifestar que, des del punt de vista de
procediment i a fiiefecte de corregir les possi-
bles errades en la llista de béns i drets afectats
en aquest Projecte, mitjangant el tramit d’infor-
macié publica aquella llista s’ha posat a dispo-
sici6 dels afectats per I’expropiacié de que es
tracta i ha sortit publicada en el DOGC nim.
4721, de 19.9.2006, acomplint-se per tant allo que
estableix I’article 56 del Reglament d’expropi-
aci6 forgosa.

En la mateixa Resolucié d’aprovaci6 defini-
tiva es preveu la sollicitud al Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya de la declaracié d’urgent
ocupacio dels béns i els drets afectats. L'excep-
cional procediment previst a ’article 52 de la Llei
d’expropiacié forcosa esta justificat per les cir-
cumstancies segiients:

1. Elramali el nou diposit de Cardedeu de
6.000 m® de capacitat tenen per objectiu el sub-
ministrament d’aigua al municipi de Cardedeu.

2. Aquest municipi ha tingut en els darrers
anys un important creixement com a conseqiien-
cia del procés de transformacié de segones a pri-
meres residencies i, també, pel desenvolupament
urbanistic generat per I'increment demografic
que hi ha hagut en el conjunt de ’area metro-
politana de Barcelona. L’any 2006 la poblacié
de Cardedeu era de 15.561 habitants.

3. Elramali el diposit han de permetre mi-
llorar el subministrament d’aigua a Cardedeu,
municipi que ha patit durant els darrers estius
una situacié molt delicada com a conseqti¢ncia
de la manca de regulacié de les instal-lacions
existents. Aquesta situacié comporta la neces-
sitat d’establir mesures extraordinaries de limi-
tacié del consum durant I’e¢poca estival. A fii
efecte que aquesta situaci6 tan greu no es repe-
teixi, convé executar les obres corresponents al
Projecte de ramal i nou diposit de 6.000 m? a
Cardedeu amb caracter d’urgencia.

Draltra banda, consta a I’expedient un escrit
del gerent d’Aigiies Ter Llobregat en el qual fa
constar que aquesta empresa publica té consig-
nada en el pressupost d’inversions una dotacié
suficient per fer front al pagament de les indem-
nitzacions que cal satisfer als propietaris i titu-
lars dels béns i els drets afectats per I’execucié
de les obres previstes en el projecte esmentat.

Per tots els motius exposats, resulta, doncs,
aconsellable, a fi de poder comencgar les obres
al més aviat possible, aplicar el procediment ex-
cepcional per a I’'ocupacié dels béns i els drets
afectats que preveu l’article 52 de la Llei d’ex-
propiacié forgosa, ates que es donen els requi-
sits i condicionaments exigits per ’article 56.1
del Reglament d’expropiacié forgosa, de 26
d’abril de 1957.

A proposta del conseller de Medi Ambient
i Habitatge, el Govern de la Generalitat adop-
ta el segiient

ACORD:

—1 Declarar la urgencia de ’ocupacié dels
béns i els drets afectats pel Projecte construc-
tiu del ramal i nou diposit de 6.000 m* a Car-
dedeu, als efectes d’aplicacid del procediment
que regula I’article 52 de la Llei d’expropiaci6
forgosa de 16 de desembre de 19541 56 del seu
Reglament.

—2 Ordenar la publicacié d’aquest Acord al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

—3  Contraaquest Acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant I’0rgan
que I’ha dictat en el termini d’'un mes a comp-
tar de ’endema de la publicacié d’aquest Acord
al DOGC, de conformitat amb el que preveuen
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comu, en la redaccié que en fa la Llei 4/1999,
de 13 de gener, o bé interposar directament re-
curs contenciés administratiu davant el Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya en el ter-
mini de dos mesos a comptar de ’endema de la
publicacié de I’Acord al DOGC, de conformi-
tat amb el que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa.

Barcelona, 6 de marg de 2007

RamMoN GARciaA-BRAGADO 1 AcIN
Secretari del Govern
(07.053.150)
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