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Catalunya, la Sindicatura de Comptes o d’altres
organs competents.

CapiTOL 2

Projectes destinats a la contractacié de treballa-
dors/es desocupats/ades per a la realitzacio
d’obres i serveis d’interés general i social, per part
dels organs de I’Administracié general de I’Es-
tat i els seus organismes autonoms amb seu a
Catalunya, dels organs de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya i els seus organismes
autonoms, de les universitats, entitats i institucions
sense anim de lucre.

Article 8
Requisits dels projectes

8.1 Els projectes han de reunir els requisits
segiients:

a) Facilitar als treballadors/es que participin
una experiéncia i practica professional que els
permeti la integracié laboral després de la fina-
litzacié del projecte.

b) Que els projectes siguin executats en re-
gim de gestio directa.

¢) Que la durada dels projectes no superi nou
mesos des de la seva data d’inici, que en tot cas
s’haura d’iniciar dins de I’exercici pressupostari
dels seu atorgament i finalitzar no més tard dels
sis primers mesos de I’exercici segiient.

8.2 En cap cas seran objecte de subvencid
aquells projectes promoguts per entitats i ins-
titucions sense anim de lucre amb la finalitat
d’executar obres.

Atrticle 9
Destinacié i quantia de les subvencions

9.1 Es podran subvencionar les despeses
salarials i de Seguretat Social dels treballadors/
es aturats/ades que, complint els requisits esta-
blerts en la present Ordre, siguin seleccionats per
ala realitzacio de les obres i els serveis corres-
ponents als projectes aprovats.

9.2 La quantia maxima de la subvenci6 a
percebre per les entitats beneficiaries sera igual
al resultat de multiplicar el nombre de treballa-
dors desocupats contractats pel nombre de me-
sos de durada del contracte i per I'import del
modul que li correspongui en funcié del grup de
cotitzacio a la Seguretat Social del treballador
contractat. Aquesta quantia maxima es redui-
ra proporcionalment en funcié de la jornada re-
alitzada quan els contractes siguin a temps par-
cial.

9.3 No sén conceptes subvencionables les
despeses no salarials, els incentius salarials, les
dietes, les despeses de locomocio, la paga de va-
cances no realitzades, les hores extres, les indem-
nitzacions o els complements per les despeses
realitzades com a conseqiiencia de I’activitat
laboral.

9.4 Els ajuts concedits a entitats i institu-
cions sense anim de lucre sén cofinancats pel
Fons Social Europeu, mitjancant el Programa
operatiu objectiu 2000ES053P0313 de Foment
de I'Ocupacid, amb I'aportacié del 40% dels cos-
tos de contractaci6 dels treballadors.

CapiTOL 3

Projectes destinats a la contractacié de treballa-
dors/es desocupats/ades per a la realitzacio
d’obres i serveis d’interés general i social en col-la-
boracié amb entitats locals.

Article 10
Requisits dels projectes

Els projectes han de reunir els requisits se-
glients:

a) Que en la seva execucio o prestacio s’afa-
voreixi la formaci6 i la practica professional dels
aturats/ades.

b) Que es tractin d’obres i serveis d’interés
general i social i siguin competéncia de les en-
titats locals.

¢) Que siguin executades per les entitats
sollicitants en regim de gestid directa o per 'em-
presa a la qual s’adjudiqui la seva execucié. En
el cas d’adjudicacié, ’empresa s’ha de compro-
metre a la contractaci6 dels treballadors/es atu-
rats/ades que es seleccionin, complint en tots els
extrems el contingut de la present Ordre ila seva
normativa de desplegament.

d) Elpercentatge minim de treballadors/es
aturats/ades a ocupar en la realitzacié de ’obra
o servei sigui del 75% en relacié amb el total de
treballadors que hi participen.

e) Que les obresiserveis es puguin executar
en laseva totalitat dins de I’any natural de I’exer-
cici pressupostari en que es produeixi la col-la-
boracid, llevat causes excepcionals, degudament
justificades que determinin la impossibilitat d’exe-
cucid en ’'esmentat termini, i en aquest suposit
hauran de quedar finalitzades dins dels sis primers
mesos de ’exercici pressupostari segiient.

Atrticle 11
Destinacié i quantia de les subvencions

11.1 Laquantitat a percebre per les entitats
beneficiaries sera la necessaria per cobrir els
costos salarials totals, inclosa la cotitzacié em-
presarial a la Seguretat Social, per tots els con-
ceptes en la mateixa quantitat que la fixada pel
salari segons el conveni col-lectiu vigent per a
cada treballador/a contractat. En el cas de con-
tractes a temps parcial se subvencionara per un
import equivalent.

11.2  No sén conceptes subvencionables les
despeses no salarials, els incentius salarials, les
dietes, les despeses de locomoci6, la paga de va-
cances no realitzades, les hores extres, les indem-
nitzacions o els complements per les despeses
realitzades com a conseqii¢ncia de ’activitat
laboral.

DIispPOSICIO ADDICIONAL

Sens perjudici del que estableix la disposicié
derogatoria de la present Ordre, tot allo que no
estigui previst en la mateixa es regira per les
disposicions estatals i europees que resultin
d’aplicacié en relacié amb el desenvolupament
d’aquest programa.

DISPOSICIO TRANSITORIA

A les sol'licituds de subvenci6 presentades a
I’empara de I'Ordre TR1/37/2005, de 15 de fe-
brer (DOGC nim. 4325, de 17.2.2005), i Reso-
lucié TRI/317/2005, de 15 de febrer (DOGC
nim. 4325, de 17.2.2005), se’ls aplicara 'Ordre
TRE/32/2002, de 28 de gener.

DIisPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga expressament 1’Ordre TRE/32/
2002, de 28 de gener (DOGC ntm. 3576, de

15.2.2002), per la qual s’estableixen les bases re-
guladores de les subvencions destinades a la
contractaci6 de treballadors desocupats per a la
realitzaci6 d’obres d’interes general i social, 'Or-
dre TIC/242/2003, de 20 de maig (DOGC ntm.
3895, de 30.5.2003),iI’Ordre TR1/21/2004, de 9
de febrer (DOGC ntim. 4072, de 17.2.2004), sens
perjudici que es continuin aplicant respecte les
convocatories establertes en 1’Ordre TRI/37/
2005, de 15 de febrer (DOGC ndm. 4325, de
17.2.2005), i Resolucié TR1/317/2005, de 15 de
febrer (DOGC num. 4325, de 17.2.2005).

DisposIcIO FINAL

1. Esfaculta el director del SOC a dictar totes
aquelles disposicions de rang inferior que siguin
necessaries per al desplegament d’aquesta Or-
dre, previa consulta del Consell de Direcci6 del
SOC.

2. Aquesta Ordre entrara en vigor el mateix
dia de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 6 de juny de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLAsco
Conseller de Treball i Inddstria

(05.168.111)

RESOLUCIO

TRI/2098/2005, de 27 de juny, de desplegament
de I’Ordre TRI/302/2005, de 6 de juny, i de con-
vocatoria per a ’any 2005 per a la concessio de
subvencions per als projectes destinats a la con-
tractacio de treballadors/res desocupats/ades per
a la realitzacié d’obres i serveis d’interés general
i social en col-laboracié amb entitats locals (codi
de convocatoria Z20).

Ates que en data de 8 de juliol de 2005 es va
publicar al DOGC 1I’Ordre TR1/302/2005, de 6
de juny, per la qual s’estableixen les bases regu-
ladores de les subvencions destinades a la con-
tractacio de treballadors/res desocupats/ades per
alarealitzaci6 d’obres i serveis d’interes general
isocial;

Atesa’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per
la qual es regula el procediment comti relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC ntm.
4384, de 13.5.2005);

Ates que, d’acord amb el que preveu la dis-
posici6 final primera d’aquestes bases regulado-
res, el director del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya podra dictar les disposicions que siguin
necessaries per al desplegament de ’esmenta-
da Ordreique, d’acord amb l’article 2.1 de I'Or-
dre TRI/211/2005, de 27 d’abril, és el director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya qui mitjancant
resoluci6 publicara les convocatories de les sub-
vencions d’aquests programes;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003);

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordena-
ci6 del sistema d’ocupacié i de creacio del Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya (DOGC ntm.
3676, de 12.7.2002);
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Ates el que disposa el Capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
ndm. 4292, de 31.12.2004);

Vista la Llei 11/2004, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005 (DOGC nuim. 4292, de 31.12.2004);

Vist que s’ha informat el Consell de Direccié
del Servei d’Ocupacié de Catalunya, atesos els
informes previs del Servei d’Assessorament
Juridic del Servei d’Ocupaci6 de Catalunyaide
la Intervencié Delegada, i en ds de les facultats
que em confereix I'article 14 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment
i regim juridic de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte el desple-
gar 1’Ordre TR1/302/2005, de 6 de juny, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a la contractacié de tre-
balladors/res desocupats/ades per a la realitzacié
d’obresiserveis d’interes general i social i obrir
una convocatoria corresponent a la presentacio
de sol'licituds de subvencions per al desenvolu-
pament dels projectes per a l’exercici 2005 des-
tinats a la contractaci6 de treballadors/res des-
ocupats/ades per a la realitzacié d’obres i serveis
d’interes general i social, per part de les entitats
locals de Catalunya i les entitats dependents o
vinculades a aquestes (codi de convocatoria
Z20).

CarpiToL 1

Disposicions de desplegament de I'Ordre TRI/
302/2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les subvencions destina-
des a la contractaci6 de treballadors/res desocu-
pats/ades per a la realitzacio d’obres i serveis d’in-
teres general i social.

Article 2
Sol-licitud dels projectes

2.1 Elsimpresos normalitzats a utilitzar per
ala gestié d’aquests projectes estan disponibles
mitjangant la xarxa telematica del SOC o a
I’adreca www.gencat.net/treballiindustria/ dins
I’opcié d’impresos del Departament de Treball
i Industria.

2.2 Juntament amb la sol'licitud de subven-
cid s’hi haura de presentar per duplicat els do-
cuments segiients:

a) Impres de sol-licitud.

b) Impres de descripcid del projecte, que
inclou I'impres de cada obra o servei per muni-
cipi d’actuacio.

¢) Memoria on s’hauran de desenvolupar,
com a minim, els aspectes segiients:

Necessitats a ’'ambit d’actuacié del projecte.

Col'lectiu i perfil professional dels treballa-
dors/res a contractar.

Modalitat contractual i jornada laboral sol-li-
citada.

Justificaci6 de I'interes general i la repercussio
social de la realitzaci6 del projecte.

Acreditaci6 de la capacitat tecnica de I'entitat
sollicitant per gestionar el projecte que proposa,
amb indicacié dels recursos técnics, materials i
humans de que disposa per fer-ho.

Pressupost del projecte, en el qual s’especi-
fiqui ’aportaci6 de ’entitat.

Programa temporitzat del projecte.

Descripci6 del tipus d’experiéncia i practica
professional que adquiriran els treballadors/res
contractats.

Accions previstes de formacié ocupacional,
informacid i orientaci6 laboral.

Mesures d’autoocupacio.

Incorporaci6 de noves tecnologies de la infor-
macié i la comunicaci6.

Programacié de moduls especifics de segure-
tat i salut laboral, moduls de sensibilitzacid i
conscienciacié del medi ambient, accions de
coneixement del catala.

Qualsevol aspecte que sigui d’interes i no
consti en els altres documents.

d) Impres de relacié de projectes.

e) Fotocopia compulsada del document acre-
ditatiu del NIF de I’entitat.

f) Fotocopia compulsada del DNI de la per-
sona que, en nom i representacié de I’entitat,
sol-licita la concessié de la subvencid, aixi com
mandat o poder de representacié per poder
actuar en nom i representacio de I’entitat.

g) Fotocopia compulsada de ’escriptura
publicai els estatuts de constitucié registrats de
I’entitat sol'licitant en que resulti acreditada I’ab-
séncia d’anim de lucre, en els suposits que I’en-
titat sigui una entitat d’aquesta naturalesa.

h) Certificat de I'interventor, en cas d’organs
de I’Administracid, en que consti la disposicid
de financament per a les partides pressuposta-
ries que ha de financar I’entitat sol-licitant.

i) Sol'licitud de transferéncia bancaria per a
pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de
Catalunya a creditors/es particulars.

j) Impres de declaraci6 expressa del compli-
ment de la quota de reserva per a la integracid
social dels disminuits o de compliment de les
mesures alternatives d’acord amb el que esta-
bleix la normativa vigent.

k) Declaracié responsable conforme I’entitat
no es troba en cap de les circumstancies previstes
a l’article 13 de la Llei 38/2003.

1) Declaracié conforme I’entitat no ha estat
sancionada, en resolucié ferma, per la comis-
si6 d’infraccions greus en materia d’integracid
laboral de disminuits, o molt greus en materia
de relacions laborals o de seguretat i salut en
el treball, de conformitat amb el Text refés de
la Llei sobre infraccions i sancions en I’ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/
2000.

m) Declaracié conforme es compleixen els
requisits establerts als articles 32.1,32.3136.4 de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiis-
tica.

n) Declaraci6 de I'existéncia d’altres subven-
cions, amb indicaci6 de ’estat en que es troben
(en fase de sol-licitud o de concessid) i de la
quantia. Ha de quedar constancia d’una manera
expressa si les subvencions esmentades finan-
cen totalment o parcialment i directament o in-
directament el projecte presentat. En cas que no
hi hagi altres subvencions, cal la declaracio ex-
pressa de no haver demanat cap ajuda o subven-
ci6 per a ’objecte de la sol-licitud.

o) Certificat acreditatiu d’estar al corrent de
totes les obligacions tributaries i amb la Segu-
retat Social.

2.3 Les sollicituds de subvencié s’han
d’adrecar al director del Servei d’Ocupacié de
Catalunyais’han de presentar d’acord amb el
que preveu ’article 4 de I’Ordre de TRI1/211/
2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el pro-
cediment comd relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya.

Atrticle 3
Tramitacié de les sol-licituds

3.1 La tramitaci6 de les sollicituds s’efec-
tuara d’acord amb el que preveu I'article 51’Or-
dre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es
regula el procediment comu relatiu als atorga-
ments de les subvencions gestionades pel Ser-
vei d’Ocupaci6 de Catalunya, amb les segiients
especificitats:

Els serveis territorials faran I’avaluacio de les
sol-licituds presentades i emetran un informe
tecnic sobre cadascun dels projectes presentats.
Finalitzat aquest procés i tenint en compte els
informes previs de les meses locals d’ocupacio
en el cas de projectes promoguts per les entitats
locals de Catalunya i les entitats dependents o
vinculades a aquestes, cada servei territorial fara
una proposta de distribucié dins del seu ambit
territorial i el pressupost assignat per a cada con-
vocatoria. Elaboraran un informe-proposta,
signat pel cap del Servei Territorial, en que de-
tallaran per ordre de preferencia tots els projec-
tes que hagin obtingut puntuacié suficient per
ser aprovats, amb indicaci6 de les dades se-
glients:

Identificacié de I’entitat i del projecte.

Nombre de treballadors/res, categoria profes-
sional i epigraf de cotitzaci6 a la SS.

Jornada i durada dels contractes.

Cost per treballador i mes i cost total del pro-
jecte.

Puntuacions obtingudes en la valoracié.

Igualment, els serveis territorials faran una
llista dels projectes que proposen denegar, amb
especificacié del motiu de la denegaci6.

Els dos informes es trametran al Servei de
Programes d’Inserci6, el qual analitzara les pro-
postes fetes pels diferents serveis territorials
tenint en compte els informes de les meses lo-
cals, si escau, i dels serveis territorials, i d’acord
amb I’equilibri territorial basant-se, entre altres
aspectes, en 1’oferta de politiques actives d’ocu-
pacio, la distribucié economica de recursos, les
caracteristiques de ’atur i 'ocupacié i I’atavo-
riment de col-lectius o activitats determinades
en funcio del tipus de convocatoria, formulara
la proposta d’aprovacié que elevara a I’organ
corresponent.

Aixi mateix, dintre de la disponibilitat pres-
supostaria, redistribuira els imports no atorgats
inicialment entre els serveis territorials en cas
que algun no hagi pogut exhaurir-ne la totalitat.

En el cas de projectes I’ambit d’actuacié del
quals sigui superior a un servei territorial, cor-
respondra al Servei de Programes d’Insercié
revisar i avaluar les sol-licituds i establir 'ordre
de preferencia d’entre els projectes.

3.2 Per ala tramitaci6 de les sol-licituds i
resolucié d’aquestes es procedira d’acord amb
el que preveu l'article 5 de I’Ordre TRI/211/
2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el pro-
cediment comu relatiu als atorgaments de les
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subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya.

3.3 Enelcas que el sol'licitant de la subven-
cid sigui un organ de I’ Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya, es podra formalitzar un
conveni de collaboracié que contingui els aspec-
tes que detalla I’article 94.4 del Text ref6s de la
Llei de finances de Catalunya.

Atrticle 4
Criteris d’atorgament de les subvencions

4.1 Els criteris d’atorgament s’aplicaran i
acreditaran de la forma segiient:

a) Major interés general i social:

Activitats que tenen repercussio directa so-
bre el seu entorn social o geografic. En el cas de
corporacions locals, serveis d’utilitat col-lectiva,
serveis d’oci i culturals i serveis personalitzats
de caracter quotidia.

Coherencia dins les politiques actives del
SOC, és a dir, el projecte proposat forma part
d’un itinerari especific per als aturats.

Jornades a temps parcial que permeten un
major nombre de contractes i treballadors/res.

Especificacié dels col-lectius de I’article 6
d’aquesta Resolucié, amb discriminacié positiva
pel que fa ales actuacions destinades als col-lec-
tius amb més dificultats com ara les persones en
atur de llarga durada, els joves en recerca de
primera ocupacid, els majors de 40 anys i les
dones, amb I’objecte de compensar els desavan-
tatges comparatius per rad de génere.

Per tal de valorar correctament aquest apar-
tat, en els projectes s’haura d’indicar expres-
sament a quin col-lectiu s’adrecen les activitats
proposades, distingint entre aquelles que espe-
cificament estan destinades a algun col-lectiu de-
terminat iles que s’adrecen, en general, als atu-
rats/ades dels col-lectius considerats preferents.
Els projectes adrecats especificament a col-lec-
tius concrets han d’incloure alguna mesura es-
pecifica per a la formacid i la inserci6 profes-
sional que sigui adequada al collectiu.

b) Major acreditacié d’inserci6 laboral:

Experiéncia i direcci6 tecnica adequada per
aconseguir els objectius tecnics i ocupacionals
que es proposen, aixi com altres accions adre-
cades a la millora de I’ocupabilitat dels treba-
lladors/res durant el pla d’ocupacio.

Incorporacié directa dels treballadors/res a
I’entitat o mitjangant altres férmules d’insercid
laboral.

En el cas de les entitats locals, la creacié o
recolzament de llocs de treball permanent.

¢) Cofinancament de les entitats sol-licitants:

Periode de contractaci6 superior al periode
del qual se sol‘licita la subvencié o una jornada
laboral superior a la sol'licitada en el cas de con-
tractacions a temps parcial.

Lentitat es fa carrec d’una part del cost sa-
larial dels treballadors/res contractats.

En el cas de corporacions locals, aporten fi-
nancament per realitzar activitats complemen-
taries que millorin I’eficacia de les actuacions.
Es valorara I’esforc¢ inversor.

4.2 En cap cas seran subvencionables els
projectes que es desenvolupin en el marc d’em-
preses d’inserci6 o centres especials de treball.
Igualment, quan els projectes I’objecte dels quals
siguin susceptibles de participar en altres con-
vocatories de programes de politiques actives
d’ocupaci6 i que impliquin la comercialitzacid
de productes o serveis amb la finalitat d’obte-
nir-ne un lucre o benefici. A aquests efectes,

quan del desenvolupament del projecte se’n
derivin uns ingressos procedents del cobrament
d’entrades o quotes als usuaris d’un servei, no
es considerara que hi hagi finalitat lucrativa si
aquests ingressos estan destinats a compensar
les despeses que necessariament s’han d’efec-
tuar per dur a terme I’activitat sempre que no
siguin les despeses de contractaci6 del personal
que subvenciona el SOC.

Article 5
Procediment per a la seleccié dels treballadors/
res

5.1 Lesentitats beneficiaries a les quals s’ha
notificat la resolucié aprovatoria dels projectes
presentaran una oferta d’ocupacié de caracter
generic per a la posterior contractacié dels tre-
balladors/res amb carrec a la subvencié. Excep-
cionalment, ateses causes motivades per la na-
turalesa del projecte i el col-lectiu del treballador
a contractar el/la cap del servei territorial o el
cap del Servei de Programes d’Insercid, en fun-
ci6 de ’ambit territorial de I’entitat, podra au-
toritzar la contractacié d’un treballador especific
sempre que aquest compleixi el perfil del lloc de
treball i la seva condicié de treballador aturats
inscrit al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya com
a demandant d’ocupacio.

5.2 Doferta d’ocupacio constitueix 'instru-
ment basic perque I’accés al treball es faci des
de ’exercici del dret a la igualtat d’oportunitats,
per la qual cosa la seva formulacié no contindra
elements que pugin servir de base per a cap ti-
pus de discriminacio.

5.3 Loferta d’ocupaci6 haura de ser presen-
tada i gestionada exclusivament a I’Oficina del
SOC de I'ambit geografic on es realitzi ’'obra o
servei. Quan en una localitat existeixi més d’una
OSOC, el servei territorial en designara la que
correspongui.

Per als projectes d’ambit d’actuacié superi-
or al territori d’'una OSOC, cada servei territorial
designara la/les oficina/es corresponents.

L'oferta d’ocupaci6 haura de ser presentada
dins d’un termini minim de 15 dies previs a la
data de I'inici de I'obra o servei, excepte causes
justificades. OSOC gestionara I’oferta d’ocu-
pacidiseleccionara els candidats que compleixin
els requisits establerts en aquesta Ordre.

5.4 Excepcionalment i amb ’objecte de
garantir I’execuci6 del projecte en benefici de
la contractaci6 de treballadors/res aturats/ades
ilinteres general i social, els caps dels serveis
territorials, o el Servei de Programes d’Insercid
en cas de projectes pluriprovincials, poden in-
crementar el nombre de treballadors/res reduint
la durada dels contractes i/o la jornada, sense
modificar I'import de la subvenci6.

5.5 Enelsuposit de baixa d’un treballador
contractat amb anterioritat a la finalitzacié de
I’obra o servei es podra contractar un nou tre-
ballador de la llista de suplents, o a falta d’aquest,
mitjancant una nova oferta generica.

5.6 D’acord amb I’article 3.2 del Decret 336/
1998, de 15 de desembre, de creacié de les me-
ses locals, s’informara a aquestes del resultat de
la selecci6 de treballadors/res.

Article 6
Criteris de seleccio dels treballadors/es

6.1 ElServeid’Ocupacié de Catalunya se-
leccionara els treballadors/res aturats que figurin
inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya com
a demandants d’ocupacié. Es fara la seleccié dels

candidats procurant la major adequacio6 al lloc
de treball ofert i donant preferencia a aquells
que, amés, compleixin alguna de les condicions
segiients:

a) Dones.

b) Majors de 45 anys.

c) Aturats/ades de llarga durada.

d) Joves menors de 25 anys, que porten menys
de sis mesos en situacié d’atur i que encara no
han accedit a cap mesura formativa.

e) Majors de 25 que no han assolit els 12
mesos en situacié d’atur i que encara no han
accedit a cap mesura formativa.

f) Persones amb disminuci6 fisica, psiquica,
sensorial i malalties mentals amb el certificat de
disminucié que tinguin possibilitats d’insercié
en el mén laboral.

¢) Existencia de més responsabilitats fami-
liarsis’entén com a tal tenir a carrec del treba-
llador el conjuge, fills menors de 26 anys, ma-
jors incapacitats o menors acollits.

h) Dones victimes de violencia de genere.

i) Altres col-lectius amb especials dificultats
d’insercid laboral.

6.2 Quan les caracteristiques de les accions
ho permetin, es procurara la integracié laboral
plena dels treballadors/res amb dificultats espe-
cials de col-locacié. A aquests efectes es consi-
deren col-lectius amb dificultats especials de col--
locaci6 els segiients:

a) Persones amb discapacitat psiquica, fisi-
caisensorial.

b) Persones amb trastorns de salut mental.

c¢) Treballadors/res extracomunitaris aturats
en risc d’exclusié social.

d) Persones drogodependents.

e) Aturats/ades en mesura penitenciaria.

f) Aturats majors de 25 anys en risc d’exclusi6
social.

g) Aturats/ades menors de 25 anys en risc
d’exclusi6 social.

h) Aturats majors de 40 anys en risc d’exclu-
si6 social.

i) Dones aturades majors/menors de 25 anys
en risc d’exclusi6 social.

j) Qualsevol altra persona que pertanyi a un
col-lectiu en situacié de marginacié laboral.

Atrticle 7
Contractacié de treballadors/res

7.1 Els treballadors/res seleccionats seran
contractats en la modalitat de contracte de du-
racié determinada, preferentment el d’obra o
servei determinat, a temps complet o parcial.

7.2 Lentitat subvencionada, o 'empresa
adjudicataria, si s’escau, ha de presentar els
contractes de treball per quadruplicat a’OSOC
que li correspongui. En els contractes ha de
constar “Subvenci6 del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, Ordre TR1/302/2005, de 6 de juny,
per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a la contractacié
de treballadors/res desocupats/ades per a la re-
alitzaci6 d’obres i serveis d’interes general i
social”,is’hi fara constar el nimero de memoria
o bé el nimero d’expedient que correspon a
’obra o servei segons la resoluci6 d’atorgament
de la subvenci6.

Article 8
Termini i execucio de les accions

L'obra o el servei s’haura d’iniciar dins de
I’any de I’exercici pressupostari del seu atorga-
ment i, en tot cas, haura de quedar finalitzat no
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més tard dels sis primers mesos de I’exercici
segiient. En el cas de projectes desenvolupats
pels organs de I’Administraci6 general de I’Estat
i els seus organismes autdbnoms amb seu a Ca-
talunya, els organs de I’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya i els seus organismes
autonoms, les universitats, entitats i institucions
sense anim de lucre, la seva duracié no podra
superar els nou mesos.

Atrticle 9
Quantia de les subvencions

Es podran subvencionar les despeses salari-
als i de Seguretat Social dels treballadors/res
aturats/ades que, complint els requisits establerts
en la present Resolucio, siguin seleccionats per
ala realitzaci6 de les obres i els serveis corres-
ponents als projectes aprovats. Limport maxim
asubvencionar a efectes salarials és el que s’es-
pecifica a continuacié:

a) En casde projectes promoguts pels organs
de I’ Administraci6 general de I’Estat i els seus
organismes autonoms amb seu a Catalunya, els
organs de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya i els seus organismes autdonoms, les
universitats, entitats i institucions sense anim de
lucre, els moduls per calcular les subvencions
corresponents a cada grup de cotitzacio dels tre-
balladors/res contractats son els segiients:

Modul A: els costos salarials totals a subven-
cionar pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya as-
cendiran a una vegada i mitja I'indicador ptiblic
de renda d’efectes multiples (IPREM) vigent
cada any, inclosa la part proporcional de dues
pagues extraordinaries per un import equivalent
cadascuna a una mensualitat de 'IPREM es-
mentat, o la quantia que preveu el conveni col--
lectiu d’aplicacid si aquesta és inferior, aixi com
també la corresponent cotitzacid a la Seguretat
Social per tots els conceptes i per cada treballa-
dor contractat en els grups de cotitzacié de la
Seguretat Social 101 11.

Modul B: els costos salarials totals a subven-
cionar pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya as-
cendiran a dues vegades I'indicador public de
renda d’efectes miiltiples IPREM) vigent cada
any, inclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries per un import equivalent cadas-
cuna a una mensualitat de 'TPREM esmentat,
o la quantia prevista en el conveni col-lectiu
d’aplicaci6 si aquesta és inferior, aixi com també
la corresponent cotitzacié a la Seguretat Soci-
al per tots els conceptes i per cada treballador
contractat en els grups de cotitzaci6 de la Segu-
retat Social 9 al 5, ambdds inclosos.

Modul C: els costos salarials totals a subven-
cionar pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya as-
cendiran a tres vegades 'indicador public de
renda d’efectes multiples (IPREM) vigent cada
any, inclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries per un import equivalent cadas-
cuna a una mensualitat de 'IPREM esmentat,
o la quantia prevista en el conveni col-lectiu
d’aplicacio si aquesta és inferior, aixi com també
la corresponent cotitzacié a la Seguretat Social
per tots els conceptes i per cada treballador
contractat en els grups de cotitzacié de la Segu-
retat Social 4 a 1’1, ambdds inclosos.

b) En el cas de projectes promoguts per les
entitats locals de Catalunya i les entitats depen-
dents o vinculades a aquestes d’acord amb el que
estableix la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal
irégim local de Catalunya, I'import a subven-
cionar sera el necessari per cobrir els costos

salarials totals, inclosa la cotitzacié empresarial
a la Seguretat Social, per tots els conceptes en
la mateixa quantitat que la fixada pel salari se-
gons el conveni col-lectiu vigent per a cada tre-
ballador contractat.

Article 10
Pagament de les subvencions

Lordenaci6 del pagament de les subvencions
corresponents als projectes d’aquesta resolucié
s’efectuara de la manera segiient:

a) En el cas de les administracions publiques
idels seus organismes autdbnoms o entitats de-
pendents o vinculades a aquestes, el 100% de la
subvenci6 atorgada i en el cas d’entitats sense
finalitat de lucre, el 75% de la subvencio, quan
P’entitat beneficiaria hagi comunicat 'inici del
projecte, mitjangant la documentacié detallada
al’apartat b) d’aquest article. Un cop rebuda i
revisada la documentacio, el cap del servei ter-
ritorial corresponent, o el cap del Servei de Pro-
grames d’Insercid, en el cas d’entitats amb pro-
jectes 'ambit dels quals sigui superior a un servei
territorial, emetra un informe favorable per a
I’ordenaci6 del pagament.

b) En el termini maxim de 15 dies des de I'ini-
ci del projecte, I’entitat beneficiaria ha de tra-
metre al corresponent servei territorial i, en el
cas d’entitats amb projectes ’ambit del quals
sigui superior a un servei territorial, al Servei de
Programes d’Inserci6, la documentacio segiient:

Certificat d’inici del projecte, segons model
normalitzat.

Relacié de treballadors/res seleccionats, on
consti el DNI, nom, cognoms i data d’inici del
contracte, relacié de suplents i relacié de no
seleccionats, totes segellades per 'OSOC que
ha tramitat ’oferta genérica, en prova de con-
formitat amb la seleccié. S’ha dutilitzar el model
normalitzat.

Contractes de treball i altes en la Seguretat
Social dels treballadors/res.

En el cas que ’entitat beneficiaria no pugui
presentar tots els contractes de treball i altes a
la Seguretat Social aprovats, o no en pugui ex-
haurir la durada, es podra autoritzar la bestre-
tareduida en funcié de la quantitat corresponent
ala contractaci6 presentada, sempre que no es
consideri que es desvirtua I'objecte del projecte
aprovat.

Si escau, fotocopia del contracte d’adjudicacid
on consti el compromis de I’empresa adjudica-
taria de complir el que disposa aquesta Reso-
lucié.

Quan es tracti d’entitats locals, certificat del
secretari en el qual consti I’obligacié reconeguda
de finangament per cobrir les despeses salarials
i de seguretat social i altres despeses no finan-
cades pel SOC.

c) Laresta de la subvenci6 s’abonara, si es-
cau, quan I’entitat justifiqui I’execucié del pro-
jecte ila despesa realitzada, mitjancant la pre-
sentacio de la documentacié prevista a I’apartat
segiient.

Article 11
Justificacio de les despeses i despeses elegibles
11.1  Els beneficiaris de les subvencions ator-
gades per I’Ordre TR1/302/2005, de 6 de juny,
han de presentar la justificacié de les despeses
d’acord amb el que preveu I’Ordre TR1/210/
2005, de 27 d’abril, per la qual s’estableix el re-
gim de justificacié econdmica de les accions
integrants els diferents programes per al desen-

volupament de les politiques actives d’ocupacié
que gestiona el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

11.2  Especificament i en el termini maxim
de dos mesos des de I’acabament del projecte,
les entitats hauran de justificar les subvencions
ireintegrar els imports no gastats. A efectes de
la justificacid, hauran de presentar a més de la
documentacio requerida per I’article 3 de I’Or-
dre TR1/210/2005, de 27 d’abril:

Memoria final, descriptiva i grafica, que in-
clogui un informe detallat de les obres i els ser-
veis realitzats, contractes i practica professional
adquirida pels participants, millora de ’ocupa-
bilitat experimentada pels treballadors/res des-
ocupats/ades contractats i una valoracié de la
repercussio social i economica del projecte quan-
titativa i qualitativa en que consti expressament
I’aportacié economica de ’entitat.

Informe de finalitzacié de cada obra o servei.

Certificat de finalitzacié emes per ’entitat
beneficiaria.

Fotocopia dels rebuts de salari signats pel
treballador o, si no n’hi ha, relacié de nomines
desglossada per conceptes, d’acord amb el que
estableix I'Ordre de 27 de setembre de 1994, per
la qual s’aprova el model de rebut individual de
salari (BOE ndm. 11, de 13.1.1995), amb el cer-
tificat de la corresponent transferéncia banca-
ria.

Baixes en la Seguretat Social de tots els tre-
balladors/res contractats.

Certificats de data posterior a la finalitzaci
del projecte, emesos per I’Tadministracié compe-
tent acreditatius d’estar al corrent de les obli-
gacions tributaries amb I’Estat i la Seguretat
Social.

Documents de cotitzacié a la Seguretat So-
cial, degudament liquidades les dues quotes, la
patronal i I'obrera, corresponents als treballa-
dors/res subvencionats.

Les administracions publiques i els seus or-
ganismes autonoms o entitats dependents o vin-
culades a aquestes, juntament amb la documen-
taci indicada, han de presentar una certificacié
del secretari o 0rgan corresponent conforme les
fotocopies dels rebuts de salari i baixes en la
Seguretat Social sén reproduccié dels docu-
ments originals que resten a les seves dependen-
cies per a la seva comprovacié i que no han servit
ni serviran per justificar una altra subvencié per
aquest concepte.

Les entitats sense finalitat de lucre, en com-
pliment del que estableix I’Ordre d’1 d’octubre
de 1997, sobre tramitacid, justificacié i control
d’ajuts i subvencions (DOGC ntim. 2500, de
21.10.1997), han d’aportar en el moment de la
presentacié de la documentaci6 justificativa els
documents originals a fi d’autenticar les fotoco-
pies dels justificants, els quals seran retornats al
beneficiari un cop s’hagi fet. Els justificants
originals seran segellats per I’organ gestor del
SOC.

Qualsevol altra copia de la documentacié que
pugui presentar una entitat beneficiaria rela-
cionada amb el funcionament i la justificacié dels
projectes subvencionats a I’empara d’aquesta
Ordre s’ha de presentar juntament amb la do-
cumentaci6 original, la qual sera retornada, un
cop sigui autenticada.

11.3  En el cas que el sol'licitant de la sub-
vencio sigui un organ de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, 'import atorgat es
transferira al Departament que contracti els
treballadors/res desocupats/ades d’acord amb
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el conveni de col-laboraci6 previst a ’article 3.3
d’aquesta Resolucié.

Article 12
Garanties financeres

Quant a I’autoritzaci6 de bestretes del 100%
de I'import de la subvencid i les corresponents
garanties financeres es procedira d’acord amb
I’establert per I’article 6 de ’'Ordre TRI/211/
2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el pro-
cediment comdi relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacid
de Catalunya.

Article 13
Publicitat i difusié

13.1 EISOC podra establir, dirigir o gesti-
onar la difusi6 de les accions desenvolupades per
al seu millor coneixement i quan ho consideri
convenient podra publicar les memories, els
estudis o altres treballs derivats de les accions
realitzades en base a aquesta Resoluci6 perque
el Consell de Direccié del SOC en realitzi el
seguiment i I’avaluacio.

13.2  Elsserveis que es realitzin d’acord amb
aquesta Resolucié s’han d’identificar en lloc
visible perque consti expressament el patroci-
ni del SOC i el cofinangament pel Fons Social
Europeu, si s’escau, i la realitzaci6 a carrec de
treballadors/res aturats. Aquesta senyalitzacid
s’haura d’installar en el termini maxim d’un mes
acomptar de 'inici, d’acord amb les especifica-
cions que es determinin.

13.3 Lesentitats que facin difusié dels pro-
jectes subvencionats, qualsevol que sigui el
motiu o el mitja, n’hauran d’emetre informe
préviament, per escrit, al servei territorial cor-
responent o al Servei de Programes d’Insercid
quan el projecte sigui d’ambit superior a una
serveli territorial, a fi que, si escau, s’aprovi la
difusio pretesa.

CapiTOL 2

Convocatoria per al desenvolupament dels pro-
jectes per a I’exercici 2005 destinats a la contrac-
tacié de treballadors/res desocupats/ades per a la
realitzacio d’obres i serveis d’interés general i
social, per part de les entitats locals de Catalunya
i les entitats dependents o vinculades a aquestes.

Article 14
Objecte de la convocatoria

Els projectes que es convoquen en aquesta
Resolucio6 sén els que s’adrecen a la contractacio
de treballadors/res desocupats/ades per a la
realitzacié d’obres i serveis d’interes general i
social en col-laboracié amb entitats locals de
Catalunyai les entitats dependents o vinculades
a aquestes d’acord amb el que estableix la Llei
8/1987, de 15 d’abril, municipal i régim local de
Catalunya.

Article 15
Reégim juridic aplicable

15.1 Les bases reguladores d’aquesta con-
vocatoria sén les que estableix I’Ordre TR1/302/
2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades
ala contractaci6 de treballadors/res desocupats/
ades per a la realitzaci6 d’obres i serveis d’interes
general i social.

15.2 També sera d’aplicacié I'Ordre TRI/
211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el

procediment comu relatiu als atorgaments de les
subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya i ’Ordre TR1/210/2005, de 27
d’abril, per la qual s’estableix el régim de justi-
ficacié economica de les accions integrants dels
diferents programes per al desenvolupament de
les politiques actives d’ocupacié que gestiona el
Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Article 16
Aplicacié pressupostdria i financament

L’import maxim corresponent a I’atorgament
de les subvencions d’aquesta convocatoria és de
20.500.000 euros amb carrec a la partida 6204.D/
462620000/0000 (codi de convocatoria Z20) del
pressupost del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
per a’any 2005 distribuits territorialment de la
manera segiient:

Ambit territorial de Barcelona: 13.670.000,00
euros.

Ambit territorial de Girona: 1.080.000,00
euros.

Ambit territorial de Lleida: 2.500.000,00 eu-
TOS,

Ambit territorial de Tarragona: 2.600.000,00
euros.

Ambit territorial de les Terres de ’Ebre:
650.000,00 euros.

Article 17
Termini de presentacio dels projectes

El termini de presentacié de sollicituds i de
la documentaci6 corresponent sera de vint dies
naturals a comptar de ’endema de la publica-
cié d’aquesta resolucié al DOGC.

Article 18
Criteris de seleccio dels projectes d’aquesta con-
vocatoria

18.1 D’acord amb el que estableix I’arti-
cle 4 de I’Ordre TRI1/302/2005, de 6 de juny,
il’article 4 d’aquesta Resolucid, als projectes
d’aquesta convocatoria se’ls aplicaran els criteris
ila puntuaci6 segiients:

a) Major interes general i social:

Les activitats de major interes general i social
i que tinguin repercussio directa sobre el seu
entorn social o geografic, que proposin serveis
d’utilitat col-lectiva, serveis d’oci i culturals i
serveis personalitzats de caracter quotidia: ma-
Xim 26 punts.

Coherencia dins les politiques actives del
SOC, és a dir, el projecte proposat forma part
d’un itinerari especific per als aturats/ades tot
incorporant accions prévies d’orientacio o altres
mesures a carrec de I’entitat sol-licitant que com-
plementen les politiques actives dins del terri-
tori: maxim 9 punts.

Els que proposin jornades a temps parcial que
permeten un major nombre de contractes i tre-
balladors/res: maxim 3 punts.

Els que estiguin adregats a la contractaci6 de
treballadors/res desocupats/ades dels col-lectius
considerats preferents, d’acord amb I’establert
al’article 7 d’aquesta resolucié: maxim 18 punts.

b) Major acreditacié d’inserci6 laboral:

Experiencia i direcci6 técnica adequada per
aconseguir els objectius tecnics i ocupacionals
que es proposen: maxim 13 punts.

Programacio, durant el pla d’ocupacid, d’ac-
cions adrecades a I’apropament dels treballa-
dors/res a les noves tecnologies de la informa-
cid ila comunicacié, mitjangant la imparticié de
moduls d’alfabetitzacié informatica; al coneixe-

ment de les mesures de seguretat i salut laboral
directament relacionades amb els treballs que
desenvoluparan al llarg del contracte de treball;
a I’adquisici6 de coneixements basics d’enten-
dre i parlar la llengua catalana assimilats a un
nivell A; la sensibilitzaci6 i conscienciacié me-
diambiental; la formaci6 especifica de I’ofici;
I’aprenentatge de tecniques de recerca de fei-
na; la realitzacié d’accions d’orientacid i infor-
macié o mesures d’autoocupacié: maxim 10
punts.

Incorporaci6 directa dels treballadors/res a
I’entitat, o la creacié o recolzament de llocs de
treball permanent: maxim 10 punts.

c) Cofinancament de les entitats sol-licitants:

Periode de contractaci6 superior al periode
pel qual se sol'licita la subvencié o una jornada
laboral superior a la sol'licitada en el cas de con-
tractacions a temps parcial: maxim 4 punts.

Esforg inversor de I’entitat per realitzar ac-
cions complementaries que millorin Ieficacia del
programa: maxim 7 punts.

18.2 La puntuacié minima per superar el
procediment de concurréncia competitiva s’es-
tableix en 60 punts.

DisposIcIO FINAL

Aquesta resolucio produira efectes 'endema
de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 27 de juny de 2005

FrANCESC CASTELLANA 1 AREGALL
Director

(05.173.065)
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DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

RESOLUCIO

PTO/2077/2005, de 13 de juny, de cessament del
senyor Jesiis Saldaiia Suanzes com a cap de la
Seccio d’Expedients en Via Contenciosa de la Di-
reccié General d’Urbanisme.

Per la Resolucié del conseller d’aquest De-
partament, de 2 d’octubre de 1996 (DOGC nim.
2271, de 21.10.1996), es va nomenar el senyor
Jesus Saldafia Suanzes cap de la Secci6 d’Expe-
dients en Via Contenciosa de la Direccié Gene-
ral d’Urbanisme del Departament de Politica
Territorial i Obres Publiques.

La Resolucié de 20 d’abril de 2005 de la Di-
reccié General de la Funci6 Publica declara la
jubilacié forgosa per edat del senyor Jests Sal-

dafia Suanzes amb efectes des del dia 23 de marg
de 2005.

Ates el que disposa ’article 1 de ’Ordre de
4 d’agost de 1998, de delegacié de funcions del
conseller de Politica Territorial i Obres Publi-
ques en el secretari general,

REsoLc:

El senyor Jestis Saldafia Suanzes cessa com
a cap de la Secci6 d’Expedients en Via Conten-
ciosa de la Direccié General d’Urbanisme del
Departament de Politica Territorial i Obres
Puabliques, amb efectes des del dia 22 de marg
de 2005.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, i d’acord
amb el que estableixen I’article 107 i segiients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, recurs de re-
posici6 davant el conseller de Politica Territo-
rial i Obres Publiques en el termini d’'un mes a
comptar de ’endema de la seva publicaci6 al
DOGC; o bé recurs contenciés administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius,
en el termini de dos mesos a comptar de I’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC, d’acord amb
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 13 de juny de 2005

P. D.(Ordre de 4.8.1998, DOGC de 31.8.1998)

CARMINA LLUMA 1 RAS
Secretaria general

(05.161.158)

CARRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

RESOLUCIO

JUS/2097/2005, de 4 de juliol, per la qual s’adap-
ten diversos nomenaments de cdrrecs de coman-
dament i llocs singulars a la nova estructura del
Departament de Justicia.

Ates el que disposa el Decret 425/2004, de
9 de novembre, de reestructuracio parcial del
Departament de Justicia (DOGC ntm. 4258,
d’11.11.2004);

Vist que diversos llocs de comandament i sin-
gulars de ’estructura anterior que estaven pro-
veits per funcionaris amb destinaci6 definitiva
han experimentat canvis en la seva denomina-
cid, adscripci6 organica i funcions;

Vist que les seves caracteristiques no han
variat substancialment i les noves funcions a
exercir estan basicament contingudes en el lloc
modificat o sén de naturalesa similar i impliquen
un mateix nivell de competencia i de capacitat
per desenvolupar-les;

Ates el que estableix la disposici6 addicional
2 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament general de provisié de
llocs de treball i promoci6 professional dels fun-
cionaris de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya;

En s de les atribucions que em confereix I'ar-
ticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacid, procediment i regim juridic de
I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Adaptar alanova estructura aprovada pel
Decret 425/2004, de 9 de novembre, els nome-
naments de carrecs de comandament i singulars
de les persones funcionaries que figuren a I’an-
nex d’aquesta Resolucié, amb efectes del dia 1
d’abril de 2005.

—2 Contra aquesta Resolucié, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades
poden interposar, amb caracter potestatiu, re-
curs de reposicié davant aquest organ en el ter-
mini d’un mes, d’acord amb el que estableixen
els articles 107,116 1 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd, o bé recurs contenciés adminis-
tratiu davant el jutjat contenciés administratiu
competent de Barcelona en el termini de dos
mesos, de conformitat amb el que disposen els
articles 8.2 a), 14.2,25146 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa, ambdds terminis a comptar
de ’endema de la seva publicacié al DOGC.
Transcorregut un mes de la interposicié del re-
curs de reposicié sense que se’n notifiqui la re-
solucid, es podra entendre desestimat i es podra
interposar recurs contencids administratiu en el
termini de sis mesos a comptar de ’endema
d’aquell en que es produeixi I’acte presumpte
desestimatori del recurs. Igualment, les perso-
nes interessades poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 4 de juliol de 2005

Josep M. VALLES
Conseller de Justicia

20761

ANNEX

Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilita-
ci6 i Justicia Juvenil

Nom del lloc adaptat: Servei d’ Assessorament
Juridic.

Nom de I'ocupant: Miguel Francisco Hernandez
Sanchez.

Direccié General de Justicia Juvenil

Nom del lloc adaptat: Servei d’Execucié de Me-
sures.
Nom de I'ocupant: Pius Fransoy Molina.

Nom del lloc adaptat: Servei de Mediacio i As-
sessorament Técnic.
Nom de I'ocupant: Montserrat Cima Mollet.

Nom del lloc adaptat: Seccié de Seguiment d’Ex-
pedients.
Nom de I'ocupant: Luis Javier Gonzélez Pinedo.

Direccio General de Recursos i Régim Peniten-
ciari

Nom del lloc adaptat: Subdireccié General de
Medi Obert i Mesures Penals Alternatives.
Nom de I'ocupant: Silvia Serra Puig.

Nom del lloc adaptat: Servei de Centres i Regim.
Nom de I'ocupant: José Luis Valdivieso de la
Hoz.

Nom del lloc adaptat: Servei de Gesti6 de Per-
sonal.
Nom de I'ocupant: Dolors Soler Boronat.

Nom del lloc adaptat: Seccié d’ Administracié del
Personal.
Nom de I'ocupant: Laura Rizzo Tortuero.

Nom del lloc adaptat: Servei de Rehabilitacio.
Nom de I'ocupant: Faustino Agudo Mayo.

Nom del lloc adaptat: Secci6 de Classificacid.
Nom de I'ocupant: Angel Gomez Muiioz.

Nom del lloc adaptat: Secci6 de Tractament.
Nom de I'ocupant: Paula Montero Brasero.

Nom del lloc adaptat: Secci6é d’Educacid, Cul-
tura i Esports.
Nom de I'ocupant: Maria Esther Jimeno Rico.

Nom del lloc adaptat: Secci6 de Seguretat Peni-
tenciaria.
Nom de I'ocupant: Manuel Fernandez Montero.

Nom del lloc adaptat: Secci6 de Trasllats i Con-
duccions.

Nom de I'ocupant: Ana Maria Gonzélez Es-
tévanez.

Nom del lloc adaptat: Responsable de I’Area de
Sanitat.
Nom de I'ocupant: Antonio Laliga Pascual.

Nom del lloc adaptat: Responsable de Progra-
mes Sanitaris.

Nom de I'ocupant: Maria Victoria Humet Ma-
tilla.

Nom del lloc adaptat: Responsable de I'Area
d’Infermeria.
Nom de I'ocupant: Antonia Coll Camara.

(05.165.152)
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